SPRAWOZDANIE KONCOWE
z wykonania zadania publicznego
wspierania dziatan o charakterze interwencii kryzysowej dla kobiet i kobiet z dzieémi

dotknietych przemocs
{ & q

v okresie od 01.01.2015 =, do 31.12.2015 .

okreslonego w umowie nr PU.526.13.2015
zawarte] w dniu 18.02.2015 r.
pomiedzy
Miastem Koszalin z siedzibg w Koszalinie ul. Rynek Staromiejski 6-7
reprezentowanym przez Piotra Jedlinskiego — Prezydenta Miasta
a
Caritas Diecezji Koszalinsko - Kotobrzeskiej z siedziba w Koszalinie ul. Ks. bpa Cz.
Domina 8 nr Dekretu Erekeyjnego Cenirum Charytatywno — Opiekunczego Caritas
p.w. sw. Jadwigi w Koszalinie nr 124/2000 z dn. 14.04.2000 r.

reprezentowanym przez ks. Tomasza Rode Dyrektora Caritas

Data zlozenia sprawozdania®



Sprawozdanie merytoryczne 7 wykonania zadania publicznego w okresie od
01.01.2015 r. do 31.12.2015 r. w Centrum Kryzysowym dla Kobiet i Kobiet 7 Dziedmi
NADZIEJA im. Jana Pawle I w Koszalinie

Czesé L.

1. Zakladane cele realizacji zadania publicznego.
Zakladane cele realizacji zadania publicznego zostaty osiagniete w wymiarze okredlonym w
naszej ofercie, a mianowicie w okresie od §1.01.2015 r. do 31.12.2015 r. udzielono
kompleksowej pomocy w wychodzeniu z sytuacii kryzysowej 51 osobom, w tym 24 kobietom

127 dzieciom.

Zapewniono bezplatne catodobowe schronienie 51 osobom, ktdre zostaty odizolowane od
sprawcOw przemocy poprzez to zostal przerwany proces przemocy i dysfunkeji kobiet i matek
z dzieémi,

Przebywajgc w Centrum kobiety skorzystaly z porad psychologa, terapeuty ds. uzaleznien
oraz prawnika. Skorzystaly takze z pomocy specjalistow na terenie miasta. Uregulowaly swoje
sprawy administracyjno-sadowe, lub byly w trakcie ich zatatwiania. Kobiety nabywaly tez
umiej¢tnosci kulinarne i uczyly sie dbania o higiene i porzadek.

W nowej sytuacji uczyly si¢ rozwigzywania swoich probleméw rodzinnych, zyciowych poprzez
dialog np. z wlasnymi dzie¢mi, poswiecanie im wiecej czasu, jak i poprzez zalatwianie réznych

sprawa w sgdach 1 innych instytucjach ¢zy urzedach.

2. Opis wykonania zadania z wyszczegélnieniem organizacji pozarzagdowych, podmiotéw, o
ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnodci pozytku
publicznego i o wolontariacie, lub innych podmiotéw wykonujgeyeh poszezegdlne dziatania

okreslone w czescei ITI pkt 9 oferty.”)

Poszezegdine dzialania w zakresie realizowanego Terminy Zleceniobioreal-v; ‘
zadania publicznege wraz z krétkim opisem wykonania | realizacji lub inny podmist, E
zadania poszezeg6lnyeh ktéry wykonywal ;
1

dzialan dzialanie w zakresie i

|




realizowanego

zadania publicznego

01.01.2015r -
31.05.2015 r.

1. Dzialania podejmowane na rzecz kobiet:

Rozmowy indywidualne z mieszkankarai |

dotyczgce ich sytuacji biezacei, stanu zdrowia,

opieki nad dzie¢mi, pomocy w zatatwianiu spraw
urzedowych 1 sgdowych np. pisaniu wnioskéw o
przydzial mieszkania, pisaniv CV 1 listéw
motywacyjnych, pomocy jednej z mieszkanek w
napisaniu pozwu o rozwdéd 1 wniosku o zwolnienie
jej z kosztéw sadowych itp. Ustalanie z kobietarni
indywidualnych planéw dziatania na czas ich
pobytu w Centrum.

- Od miesigca marca 2015 r. z kobietami zostaty
zawarte 1 podpisane kontrakty na czas ich pobytu
w placowece.

-Wspdlpraca personelu z réznymi instytucjami i
placowkami dziatajgcymi na terenie Miasta
Koszalina w celu pomocy kobietomn 1 dzieciom w
wyjsciu z sytuacji kryzysowej.

-Kobiety korzystaly tez z pomocy specjalistéw:
psychologa 1 terapeuty na terenie Centruim,
-Udzielono réwniez porad kilku kobietom, ktére

nie byly mieszkankami Centrum.

Styczen, Luty,
Marzec,

Kwiecient, Mgj

| 2015 1

Styezen, Luty,
Marzec,
Kwiecien, Maj

2015r.

Personel Centrum

Personel Centrum
Psycholog,
Terapeuta ds.

uzaleznient




2. Dzialania profilaktyczne (edukacyjne.
wychowawcze, rozwojowe):

-Na biezaco w miarg potrzeb odbywaty si¢ zabawy
integracyjne 1 edukacyjne z dzie¢mi inicjowane
przez personel Centrum oraz pedagoga ze
swietlicy Caritas.

- Kobiety i dzieci wzigly np. udziat w zabawie
karnawatowej zorganizowanej w miesiacu lutym
przez pedagoga ze $wietlicy Caritas, ktéra odbyia
sig w Centrum.

Dla dzieci 1 kobiet byly przygotowane rdzne
konkursy i tance, w ktdrych braly aktywny udzial.
Nie zabraklo rowniez nagrod dla uczestnikéw
zabawy.,

Poza tym kobiety z udziatem personelu placéwki i
pedagoga ze $wietlicy Caritas rozwijaly swoje
umiejetnosci  kulinarne np.  piekly ciasta i
przygotowywaly potrawy. W miesigct marcu
pedagog ze swietlicy Caritas byl z mieszkankami
w Multikinie na nagrodzonym Oskarem filmie
ida”

Wspolnie  z  kobietami  odbywaly  sie

przygotowania do Swiat Wielkanoenych  a

nastepnie  ich  spedzanie. W  Niedziele
Wielkanocng odbylo sie wspdlne $niadanie z
udzialem wszystkich mieszkanek 2z dzieémi,
pracownikdw Centrum i Ks. Dyrektora.

W Centrum obchodzony byt réwniez uroczysceie
Dzien Kobiet z udziatem wszystkich mieszkanek i
personelu placéwki a takze Dzien Matki. 7 okazji
Dnia Matki dzieci z pomocg personelu placéwki
przygotowaty dla swoich mam laurki 1

powiedziaty wierszyki.

Styezen, Luty,
Marzec,
Kwiecieri, Maj

20151

Personel Centrum
Pedagog

Lucyna Lisinska




W miesigcu maju zostal zorganizowany przez |
personel na terenie placdwki grill dla kobiet 1 ich

dzieci,

3. Praca w réwnowaznym systemie czasu pracy
wykonywana jest w dwéch zmianach od 7:00 do

19:00 1 od 19:00 do 7:00.

Qivrmad T o
Styczen, Luty,
Marzec,

Kwiecien, Maj

2015 .

Personel Centrum

01.06.2015r -
31.68.2015 r.

1. Dziatania podejmowane na rzecz kobiet:

- Rozmowy indywidualne =z mieszkankami
dotyczace ich sytuacji biezacej, stanu zdrowia.
opieki nad dzie¢mi, pomocy w zatatwianiu spraw
urzedowych i sgdowych np: pomocy w pisaniu
wnioskow o przydzial mieszkania, pomocy w
pisaniu pism urzedowych itp.

Zawieranie przez personel placowki z kobietami
indywidualnych kontraktow na czas ich pobyiu

w Centrum, w celu zmiany ich aktualne] trudnej
sytuacji. Poza tym kobiety zostaty objete pomocy
ze strony psychologa 1 terapeuty na terenie
Centrum.

-Wspdtpraca personelt Centrum =z réznymi

instytuciami i placowkami dziatajgcymi na terenie

Czerwiec, Lipiec,

Sierpien 2015 r.

Czerwiec, Lipiec,

Sierpien 2015r.

Personel Centrum

Personel Centrum
Psycholog,
Terapeuta ds.

uzaleznien




miasta Koszalina w celu pomocy kobietom i

dzieciom w wyjsciu z sytuacji kryzysowe;.

-Udzielono réwniez porad 1 wsparcia kilkuy !

kobietom, ktére nie byly mieszkankami Centrum

oraz bytym mieszkankom placowki.

2. Dziatania profilaktyczne (edukacyine,
wychowawcze, rozwojowe):

-Na biezaco w miarg potrzeb odbywaty sie zabawy
integracyjne i edukacyjne z dzieémi inicjowane
przez personel Centrum.

Z okazji Dnia Dziecka wszystkie dzieci z Centrum
otrzymaly prezenty i stodycze.

- W okresie wakacyjnym odbyta sie wycieczka do
Szymbarku, w ktérej uczestniczyly zarédwno
mieszkanki jak i dzieci. W programie bylo miedzy
innymi zwiedzanie z przewodnikiem Domu Do
Gory Nogami, Parku Linowego oraz Krainy Bajek
oraz innych miejscowych atrakcji. - Poza tym
troje dzieci z Centrum w trakcie wakacji
korzystalo z  wielu  propozycji  réwniez
wyjazdowych organizowanych przez $wietlice
Caritas Diecezji Koszalinsko-Kotobrzesiie).
Kobiety i dzieci z udzialem personelu placéwki
rozwijaly swoje umiejetnosci kulinarne np. piekly
ciasta 1 przygotowywaly potrawy. W miesigcu
lipcu 1 sierpniu odbyly sie na terenie placéwki
spotkania przy grillu dla wszystkich mieszkafcéw
z udzialem personelu.

Jedna  z  mieszkanek  Centrum  dzieki
zaangazowaniu pracownikéw placéwki ochrzcita
swoje 11-miesigczne dziecko. Chrztu udzielit ks.
Dyrektor  Caritas  Diecezji  Koszaiifisko-

Kolobrzeskiej. W Centrum odbyla sie rowniez

Czerwiec, Lipiec,

Sterpien 2015 1.

Personel Centrum




uroczysta kolacja z tej okazji z udzialern ks. .

Dyrektora, pracownikéw Centrum 1 wszystkich
mieszkancow.
Ponadto uroczyscie obchodzone bvly urodziny

mieszkanek i ich dzieci.

3. Praca w réwnowaznym systemie czasu pracy
wykonywana jest w dwoch zmianach od 7:00 do

19:00 1 od 15:00 do 7:00.

Czerwiec, Lipiec,

Sierpient 2015 r.

Personel Centrum

01.09.2015r -
31.12.201S v.

1. Dziatania podejmowane na rzecz kobiet:
- Rozmowy indywidualne =z mieszkankam:
dotyczace ich sytuacji biezacej, stanu zdrowia,
opieki nad dzieémi, pomocy w zalatwianiu spraw
urzedowych i sagdowych np: pomocy w pisaniu
wnioskow o przydzial mieszkania, pomocy w
pisaniu pism urzedowych itp.

- Zawieranie przez personel placdwki z kobietami
indywidualnych kontraktoéw na czas ich pobytu

w Centrum, w celu zmiany ich aktuainegj trudne;
sytuacji. Poza tym kobiety zostaly objete pormocg
ze strony psychologa 1 terapeuty oraz prawnika na
terenie Centrum.

-Wspélpraca

instytuciami i placéwkami dziatajgeymi na ierenie

personelu  Centrum 7z rdznymi

Wrzesien,
Pazdziernik,
Listopad,

Grudzien 2015 r.

Wrzesien,
Pazdziernik,
Listopad,

Grudzied 2015 1,

Personel Centrum

Personel Centrum
Psycholog,
Terapeuta ds.

uzaleznien




miasta Koszalina w celu pomocy kobistor i
dzieciom w wyjsciu z sytuacji kryzysowe;.

-Udzielono réwniez porad i wsparcia kitku
kobietom, ktére nie byly mieszkankami Centrum

oraz bytym mieszkankom placowki.

2. Dzialania profilaktyczne (edukacyjne,
wychowawcze, rozwojowe):
-Na biezgco w miare potrzeb odbywaly sie zabawy

i
integracyjne 1 edukacyjne z dzieémi inicjowane
przez personel Centrum.
Poza tym dzieci uczestniczyli w zajeciach
organizowanych na $wietlicy.
Z okazji Dnia Piernika wszystkie dzieci wraz z
wychowankami  $wietlicy  Caritas,  piekli
swigteczne pierniki. Wolontariusze wraz dzieéni
sprzedawali  upieczone pierniki na ulicach
Koszalina, przy kosciotach oraz podczas akeji
Pusta Choinka.
Mieszkanki  uczestniczyly w  konferencii

naukowej,  zorganizowane] przez (enirun

e

Kryzysowe, pod tytutem “Kryzys rodziny na
przetomie XX/XXI wieku”. Tematyka konferencji
dotyczyla przede wszystkim kwestii przemocy w
srodowisku rodzinnym. Aspekty vnoruszane
podezas wykladdéw, odnosily sie do miedzy

innymi  do  problemdéw, zwigzanych =z

ot @

uzaleznieniem 1 jego wplywem na postawy
rozw6] dziecl.

Kobiety 1 dzieci z udzialem personelu placédwki
rozwijaly swoje umiejetnosei kulinare np. piekly

clasta i przygotowywaly potrawy.,

Wrzesien,
Pazdziernik,

Listopad,

Grudzien 2015 r.

Personel Centrum




Ponadto uroczyécie obchodzone byly urodziny
mieszkanek i ich dzieci.

W Centrumn  zostaty zorganizowane takze
Mikotajki, podczas ktory dzieci ofrzymaty
prezenty. Wolontariusze przygotowali gry oraz
zabawy dla dzieci. Mieszkanki swietowaty przy

kawie 1 domowych wypiekach.

3. Praca w réwnowaznym systemie czasu pracy Wrzesien, Personel Centrum
wykonywana jest w dwdch zmianach od 7:00 do | Pazdziernik,
19:00 1 od 19:00 do 7:00. Listopad,

Grudzien 2015 v,

»

3. Opis w jaki sposéb dofinansowanie z dotacji inwestycji zwiazanych z realizacjg

zadania wplynelo na jego wykonanie.

Dofinansowanie z dotacji umozliwito:

1) Oplacenie kosztow zwigzanych z funkcjonowaniem placowki min. kosztéw zwigzanych
ze zuzyciem gazu, energii, wody, wywozem nieczystosci, wyposazeniem w artykuly
biurowe.

7) Zakup podstawowych $rodkow zywnosel i higienicznych koniecznych dla mieszkanek
bedgeych bez $rodkdw do zycia, zwhaszeza w pierwszym okresie pobytu i bedacych w
trudnej sytuacji finansowe;j.

3) Poza tym pokrycie wiekszej czgsei kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem personelu na

umowe o prace 1 0séb zatrudnionych na umowe zlecenie.

4. Opis osiggnietych rezultatow

Rezultaty twarde:

1. Skorzystanie przez 51 0s6b z pobytu w Centrura.

2. Podjecie pracy zarobkowej przez 4 kobiety.




(s

. Otrzymanie przydziatu lokalu socjalnego przez 3 mieszkanki.

N

. Cztery mieszkanki wyprowadzily sic na stancje.

AN

Jedna z kobiet zamieszkata w Domu Pomocy Spotecznej w Koszalinie dzieki
zaangazowaniu i pomocy ze strony personetu Centrum.

6. Dwie mieszkanki wraz z dzieé¢mi wyprowadzity si¢ do mieszkania chronionego.

7. Usamodzielnienie si¢ 10 kobiet min. poprzez uzyskanie pracy i stancji lub uzyskanie
pomocy od rodziny poprzez zamieszkanie u nigj.

| 8. Zatatwienie szeregu spraw urzedowych zwlaszcza zwigzanych z uregulowaniem sytuacii
prawne] matki 1 dzieci (sprawy rozwodowe, alimentacyjne, sprawowanie opieki
rodzicielskiej i inne)

5. Uzyskanie fachowej pomocy prawnika

10. Pokrycie bezgotdéwkowe wydatkéw przy zakupie lekéw mieszkancdw dzieki wspdlpracy

z Fundacja ,,Dbam o zdrowie”.

Rezultaty miekkie:

1. 4 kobiet podjeto terapie lub jg kontynuowate dla oséb wspétuzaleznionych lub DDA w
Poradni ANON.

2. 5 kobiety wziety udzial w spotkaniach grupowych dla ofiar przemocy w MOPS.

3. Odzyskiwanie poczucia godnodci i wartodci, zaufania do ludzi.

4. Odkrycie swoich mozliwosci zyciowych min. zdolnodei do samodzielne] egzystencji,
odpowiedzialnosci oraz niezaleznosei.

5. Nabycie w pewnym zakresie umiejetnosci podejmowania dialogu ze swoimi dzie¢mi.
6. Czes¢ mieszkanek poprawita swoje relacje z rodzing oraz znajomymi.

7. Nabycie w pewnym zakresie urniejeinosci rozwigzywania konfliktow 1 sytuacji
kryzysowych osobistych, w relacji z innymi ludzmi.

8. Mieszkanki udzielaly takze wsparcia sobie nawzajem. Wspdlnie gotowaly, piekty ciasta,
organizowaly imprezy okolicznodciowe oraz opiekowaly sie dzieémi. Ponadto mieszkanki
wychodzity wspdlng kawe oraz kino.

9. Uregulowanie spraw sadowych dot. alimentdw, rozwodu czy tez wiadzy rodzicielskie;.
10. Nabycie w pewnym zakresie umiejetnodei troski o higiene, zdrowie, porzadek oraz

racjonalne zywienie.




S. Liczbowe okreslenie skali dzialah zrealizowanych w ramach zadania®

Poszezegolne dzialania w zakresie
realizowanego zadania publicznego wraz 7

krotkim opisem wykonania zadania

Terminy
realizacji

poszezegblnych

Zleceniobiorca(-
y) lub inny
podmiot, ktory

-Odbywaly si¢ codzienne rozmowy indywiduaine
z mieszkankami dotyczace ich sytuacji biezacej,
stanu zdrowia, opieki nad dzieémi, pomocy w
zalatwianiu spraw urzedowych i sgdowych np.
pomocy w pisaniu  wnioskéw o przydziat
mieszkania, pisaniu CV i listéw motywacyinych |
pomocy w pisaniu pozwow o alimenty itp. (12
godzin dziennie)

- 7 kazda mieszkankg zostaty zawarte kontrakty na
czas pobytu w Centrum. (przynajmnie; raz w
miesigcu)

- Na biezgco odbyweala sic wspéipraca =z
pracownikami Miejskiego  Osérodka

Pomocy

Spoteczne;, kuratorami sadowymi i

funkcjonariuszami Policji.

Kwiecien, Maj

[\

gt

0i5 .

dzialan wykonywat
dzialanie w
zakresie
realizowanego
zadania
publicznego
Styezen, Luty,
Marzee,
Kwiecien, Maj
2615 r,
1. Dziatania podejmowane na rzecz kobiet:
- Udzielono pomocy i wsparcia w zalatwianiu | Styczen, Luty, Personel
formalnosci 1 spraw sgdowo-administracyinych. Marzec, Centrum




-Udzielono tez porad i wsparcia 4 kobietom, ktére
nie byly mieszkankami Centrum oraz wsparcia i
porady dawnym mieszkankom, ktore prowadzg

juz samodzielne zycie.

Persone! - 180 godz. miesiecznie

2. Kobiety korzystaty z pomocy psychologa i

Styczen, Luty,

Psycholog,

terapeuty na terenie Centrum Marzec, terapeuta ds.
15 godz. miesi¢cznie — psycholog Kwiecien, Maj | uzaleznien
13 godz. miesigcznie - terapeuta 20151

Czerwiece,

Lipiec, Sierpien

2015 r.

1. Dziatania podejmowane na rzecz kobist:

-Na biezaco odbywala sie wspdlpraca =z
pracownikami Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Koszalinie, kuratorami sadowymi
przy  Sadzie Rejonowym w  Koszalinie

{(przynajmniej trzy razy w tygodniu)

- 7 kazdg mieszkankg zostaly zawarte kontrakiy
na czas pobytu w Centrum. (przynajmnie] raz w
miesigeun)

- Rozmowy indywidualne 2z mieszkankami
dotyczace ich sytuacji biezgcej, stanu zdrowia,
opieki nad dzie¢mi, pomocy w zalatwianiu spraw
urzedowych i sgdowych np. pisaniu wnioskéw o
przydziat CY o1 Listéw

mieszkania, pisaniu

1

motywacyjnych, pomocy jednej z mieszkanek w

napisaniu pozwu o rozwdd i wniosku o zwolnienie

Czerwiec, Lipiec,

Sierpien 2015 1.

Czerwiec, Lipiec,

Sierpier 2015 7.

Personel Centrum

Personel Centrum




jej z kosztow sadowych itp. Ustalanie z kobietami

indywidualnych planéw dziatania na czas ich

pobytu w Centrum.

(12 godzin dziennie)

- Udzielono znaczne] pomocy 1 wsparcia w
zatatwianiu  formainosci 1 spraw  sgdowo-

administracyjnych.

Udzial wychowawcéw w grupach roboczych |

dotyczgcych  przemocy  wobec  mieszkane
Centrum na terenie Miejskiego Osrodka Porocy
Spoteczne; w Koszalinie i udzial Koordynatora
Centrum W spotkaniach Zespotu
Interdyscyplinarnego  w Miejskim  Odrodku
Pomocy Spolecznej. (przynajmniegj raz na trzy

miesigee)

Personel - 180 godz. miesiecznie

=

2. Kobiety korzystaly z pomocy psychologa

terapeuty na terenie Centrum

15 godz. miesiecznie — psycholog

7 godz. miesigeznie — terapeuta

Czerwiec, Lipiec,

Sierpien 2015 1.

Psycholog,
Terapeuta ds.

uzaleznieh

Wrzesien,

Pazdziernik,

Listepad,

Grudzien 2015 r.




1. Dziatania podejmowane na rzecz kobiet:

- 7 kazda mieszkankg zostaty zawarte kontrakty
na czas pobytu w Centrum. (przynajmniej raz w
miesigeu)

- Udzial personelu w grupach roboczych
dotyczgcych  przemocy  wobec  rmieszkanek

Centrum na terenie Miejskiego Oérodka Pomocy

Spolecznej w  Koszalinie  oraz  udzial .

Wychowawcy Centrum w spotkaniach Zespotu

.

Interdyscyplinarnego  w  Miejskim  Osrodku
Pomocy Spotecznej. (przynajmnie] raz na trzy
miesigce)

- Personel Centrum wykonywal swoje zadania
wobec kobiet poprzez: codzienne rozmowy,
pomoc w zatatwianiu formalnoéci, spraw sgdowo-
administracyjnych, motywowanie do dziatania,
nawigzywaniu kontaktow ze specjalistami, pomoc
we wspdipracy z réznymi instytucjach. Rozmowy
indywidualne 2z mieszkankami dotyczace ich
sytuacji biezacej, stanu zdrowia, opieki nad
dzie¢mi, pomocy w  zalatwianiu  spraw
urzedowych 1 sadowych np. pisaniu wnioskow o
przydzial mieszkania, pisaniv CV 1 lisiow
motywacyjnych. (12 godzin dziennie)

- Na biezaco odbywata sie wspéipraca =z
pracownikami Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Koszalinie, kuratorami sgdowymi
oraz ze stuzbami mundurowymi (przynajmnie;
dwa razy w tygodniu)

- Udzielono porad i wsparcia 3 dawnym

mieszkankom, ktére prowadza jur samodzielne

Mg

zycie. Po  opuszezeniu Centrum Kryzysowego

mieszkanki mialy rowniez mozliwo$é otrzymania

Wrzesien,
Pazdziernik,
Listopad,

Grudzien 2015 r.

Wrzesien,

Listopad,

Grudzien 2015 1.

Personel Centrum

Personel Centrum




socjalnego badz stancji.

- Odbyly sie trzy comiesieczne

koordynatora z mieszkankami.

Personel - 180 godz. miesi¢cznie

wsparcie finansowe na wyposazenie mieszkania

spotkanie

Wrzesien,

Pazdziernik,

Listopad,

Grudzien

20151,

Koordynator

Centrum

terapeuty na terenie Centrum

15 godz. miesi¢cznie — psycholog

6 godz. miesi¢cznie — terapeuta

2. Kobiety korzystaty z pomocy psychologa i

Wrzesien,

Pazdziernik,

Listopad,

Grudzien

2015+

Psycholog,
Terapeuta ds.

uzaleznien

Czes¢ I Sprawozdanie 7 wykonania wydatkéw

1. Rozliczenie ze wzgledu na rodzaj kesztéw (w zl)

Lp. |Rodzaj kosztow Calosc zadania zgodnie z umowa (z}) Poprzedni okres sprawozdawezy (zt.) Biezacy okres sprawozdawczy-za okres
realizacji zadania pubticznego {(w zt.)
koszt z tego ztego Ztego koszt z tege ztego z tego koszt ztego 2z tego zZtego
czikowity pokryty pokryty z pokryty czikowity pokryty pokryty z pokryty czikowity pokryty pokryty z pokryly
z dotacji finansowy z wkiadu z dofacii finansowy z wkiadu z dotacji finansowy z wkiadu
Srodkow oscbowego Srodkéw osobowego $rodkéw osobowego
wiasnych W tym wiasnych w tym wlasnych wiym
Srodkow pracy srodkow pracy $rodkow pracy
Zinnych spolecz z innych spolecz zinnych spolecz
2rédel w cztonkdw 2rédet w cztonkéw rodet w czionkdw
tym wplat i$wiadcz tym wplat i swiadcz tym wptat i $wiadoz
i optat wolontar i optat wolontar. i optat wolontar,
adresatow adresatow adresatéw
zadania zadania zadania
publicza. publiczn. publiczn.
i |Koszty
merytoryczne
( z uwzglednieniem
kosztow
jednostkowych )
1 |Gaz 16 204,00 15 000,00 1.204,00 16 211,821 15 000,00 1211,82
3 [Energia 3 460,00 3 300,00 160,00 3460,00) 3300,00 160,00
4 [Woda 2 300,00 2 000,00 300,00 2 357,51 2 000,00 357,51
Telefon 1.125,60 938,00 187,60 112580 938,20 187,60
Materialy biurowe 2 400,00 2 000,00 400,00 2 405,34} 2 000,00 405,34
5 |Wywéz nieczystoséi 15620,00 1200,00 320,00 1520,50 1200,00 320,50
6 |Ptace obsiugi zadania 116 191,00 105 562,00] 10629,00 116 119,63 105 561,80] 10 557,83
Razem| 143 200,60 130 000,00] 13 200,60 0,00 0,00 0,00 0,00{ 143 200,60] 130 000,00 13 200,60 0,00
Il [Koszty obstugi
zadania
publicznego w tym
koszty administrac.
{ z uwzglednieniem
kosztow
jednostkowych )
Il finne koszty,w tym
koszty wyposazenia
ipromocji
{ z uwzglednieniem
kosziow
jednostkowych }
vV {Ogéiem 143 200,60] 130 000,00] 13 200,60] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 143 200,60] 130 000,00] 13 200,60] 0,00




2. Rozliczenie ze wzgledu na zréodlo finansowania

. Calo$¢ zadania Biezacy okres
Zrédlo finansowania

(zgodnie z umow3g) sprawozdawczy — za okres realizacji zadania

zt % zi %o

Koszty pokryte z dotacji: 130 000,00 90,78% 130 000,00 90.78%

7 tego z odsetek
bankowych od dotacji

Koszty pokryte 13 200,60 9,22% 13 200,060 9,22%
ze Srodkow finansowych
wilasnych:

Koszty pokryte ze srodkéw
finansowych z innych
zrodel (ogédlem):

Z tego:

7 wpflat i oplat adresatow
zadania publicznego:

Z finansowych $rodkow
z innych Zrédel
publicznych

(w szczegblnodci: dotacji
z budzetu panstwa lub
budzetéw jednostek
samorzadu terytorialnego,
funduszy celowych,
$rodkéw z funduszy
strukturalnych:

Z pozostalych Zrodet:

Koszty pokryte z wkiadu
osobowego

(w tym $wiadczen
wolontariuszy, pracy
spotecznej cztonkéw)

Ogdlem: 143 200,60 100% 143 200,60 100%

Uwagi, ktére mogg mie¢ znaczenie przy ocenie prawidtowosci wykonania wydatkow:

..............................................................

..............................................................

3. Informacja o kwocie przychodéw uzyskanych przy realizacji umowy i odsetek

bankowych od $rodkéw z dotacji zgromadzonych na rachunku bankowym




4. Zestawienie faktur (rachunkéw)”

Lp Numer Numer Data Nazwa kwota Z 1ego Ztegoze |ztego pokryty Data
dokumentu pozycji wystawienia kosztorysu (zh) ze $rodkow Srodkow z wkiadu zaplaty
Ksiegowego kosztorysu | dokumentu pochbdzac finansowych osobowego,
(zgodnie | ksiggowego 7 dotacji wiasnych, w tym pracy
z czgscig Lzhy $rodkow spotecznej
(IR} R z innych czionkow
rozliczen. zrodet i Swiadczen
ze wzgledu w tym wplat | wolontariuszy
na rodzaj i adresatow
kosztéw) zadania
publicznego
(zt)
/ koszty merytoryczne
1 FV 23120256/292 1 24-02-2015 Gaz 258362 1379.62 1204,00 09-03-2015
2 IFV 23120256295 1 30-03-2015 Gaz 217596 217596 13-04-2015
3 IFV 2200/10271530 1 29-04-2015 Gaz 104,00 104 00 08-05-2015
4 IFV 23120256/297 1 30-04-2015 Gaz 1780,43 178043 12-05-2015
5 |FV 23120256/299 1 27-05-2015 Gaz 1516,91 11 516,91 10-06-2015
6 |FV 2325/1027153 1 12-06-2015 Gaz 100,001 400,00 26-068-2015
7 {FV 23120256/300 1 22-06-2015 Gaz 1 543,99 1-543,99 04-07-2015
8 |FV 23120256/302 1 22-07-2015 Gaz 1.086,42} - 1:086,42 05-08-2015
8 |FV 2452/10271530 1 24-07-2015 Gaz 50,00} 50,00 17-08-2015
10__[FV 23120256/305 1 13-08-2015 Gaz 969,16 969,16 26-08-2015
11 [FV 155/1027036 1 26.08.2015 Gaz 50,00 50,00 06.09.2015
12 [FV 2631/10271530 1 13.10.2015 Gaz 100,00 300,00 22.10.2015
13 IFV 23120256/311 1 23.10.2015 Gaz 1784,82 1.784,82 30.10.20156
14 IFV 23120256/316 1 16.12.2015 Gaz 1908,58 11900,76 7,82 24.12.2015
15 IFV 23120256/318 1 18.12.2015 Gaz 457,93 457.93 24.12.2015
razem 16 211,82 15000,00 1211,82
16 [F5CP10807537/1502/000040 2 11-02-2015 Energia 160,00 0,00 160,00 23-02-2015
17 IFV 14/8924/2R/2015 2 13-03-2015 Energia 781,36 781,36 30-03-2015
18 _|FV5CP10807537/1504/00042 2 14-04-2015 Energia 529,36 11:629,36 28-04-2015
19 |FV 14/8924/3R/2015 2 11-05-2015 Energia 581,88 581,88 21-05-2015
20 _|FV 5CP10807537/1506/00043 2 15-06-2015 Energia 429,56 429,56 26-06-2015
21 |FV 14/8924/4R/2015 2 03-07-2015 Energia 402,64 402 64 17-07-2015
22 |FV 5CP10807537/1508/00044 2 12-08-2015 Energia 440,59 440,59 17-08-2015
23 |FV 14/8924/5R/2015 2 08-09-2015 Energia 134,61 134,61 0,00 15-08-2015
razem 3 460,00 :3.300,00 160,00
24 |F01/7391/2015 3 30-01-2015 Woda 211,71 211,71 23-02-2015
25 |F02/7626/2015 3 27-02-2015 Woda 203,86 203,86 13-03-2015
26 {F03/7398/2015 3 31-03-2015 Woda 227,39 227,38 21-04-2015
27 _|{F04/7686/2015 3 30-04-2015 Woda 266,59 268,59 12-05-2015
28 |FV 05/7431/2015 3 29-05-2015 Woda 321,48 321.48 22-06-2015
29 |FV 06/7599/2015 3 30-06-2015 Woda 290,11 280,14 22-07-2015
30 {FV 07/7551/2015 3 31-07-20156 Woda 321,48 321,48 17-08-2015
31 {FV 08/7600/2015 3 31-08-2015 Woda 250,92 2 250,92 156.10.20156
32 |FV 10/7558/2015 3 30-10-2015 Woda 263,97 1847 1458 21.12.2015
razem 2 357,51 12.000,00 357,51
33 JFV FSC01475739/001/15 4 07-01-2015 Telefon 93,80 93,80 19-01-2015
34 |FV FSC01475739/002/15 4 06-02-2015 Telefon 93,80 ) 93,80 24-02-2015
35 |FV FSC01475739/003/15 4 06-03-2015 Telefon 93,80 o193 80 13-03-2015
36 __|FV FSC01475739/004/15 4 08-04-2015 Telefon 93,80 93,80 21-04-2015
37 _{FV FSC01475739/005/15 4 06-05-2015 Telefon 93,80 93,80 12-05-2015
38 |FV FSC01475739/006/15 4 04-06-2015 Telefon 94,00 ‘94,00 18-06-2015
38 |FV FSC01475739/007/15 4 03-07-2015 Telefon 93,80 93,80 17-07-2015
40 |FV FSC01475739/009/15 4 03-09-2015 Telefon 93,80 9380 06-09-2015
41 |FVFSC01475739/008/15 4 03-08-2015 Telefon 93,80 93,80 21-09-2015
42 |FV FSC01475739/010/15 4 04-10-2015 Telefon 93,80 93,80 13-10-2015
43 |FV FSC01475739/011/15 4 04-11-2015 Telefon 93,80 -93,80 08.11.2015
44 |FV FSC01475739/012/15 4 04.12.2015 Telefon 93,80 21108380 15.12.2015
) razem 1125,80 938,20 187,60
45 |FV 43/03/2015 5 11-03-2015 Materialy biurowe 98,00 Y 98,00 11-03-2015
46 |FV 2015/FN03/0362 5 12-03-2015 Materialy biurowe 50,02 50,02 23-03-2015
47 |FV 0067/106014 5 16-04-2015 Materiaty biurowe 178,26 e B 178,26 156-04-2015
48 |FV 2165434274 5 26-05-2015 Materialy biurowe 330,10 330,10 28-05-2015
49 |FV 2165474224 5 29-06-2015 Materialy biurowe 377,46 377.46 04-07-2015
50 JFV 2165545784 5 27-08-2015 Materialy biurowe 374,46 974,46 31-08-2015
51 JFV 1115 5 19.11.2015 Materialy biurowe 275,04 267,96 7,08 01.12.2015
52 {FV 900/15 5 23.11.2015 Materiaty biurowe 122,00 - 122,00 01.12.2015
razem 2 405,34 2.000,00 405,34
53 |FVIKH/15/01/00586 3 31-01-2015 Wywoz nieczystosci 144,81 144,81 10-02-2015
54 |FVIKH/156/02/00583 6 28-02-2015 Wywoz nieczystosci 144,81 144,81 09-03-2015
55 |FV/KH/15/03/00584 6 31-03-2015 Wywoz nieczystosci 181,01 181,01 10-04-2015
56 |FV/KH/15/04/00578 6 30-04-2015 Wywoz nieczystosci 144,81 144,81 08-05-2015
57 _|FVIKH/15/05/00576 6 31-05-2015 Wywoz nieczystosci 144,81 144.81 18-06-2015
58 |{FVIKH/15/06/00575 6 30-06-2015 Wywoz nieczystosci 181,01 181,01 13-07-2015
59  |FV/KH/15/07/00566 6 31-07-2015 Wywoz nieczystosci 144,81 144,81 05-08-2015
60 |FV 15/08/00527 6 31.08.2015 Wywoz nieczystosci 144,81 144,81 06.09.2015
61 [FV 15/10/00534 3 31.10.2015 Wywdz nieczystosci 144,81 144 .81 09.11.2015
62 {FV 15/11/00545 5 30.11 2015 Wywdz nieczystosci 144,81 413,93 30,88 07.12.2015
razem 1520,50 ~14:200,00 320,50




63 |Lista Ptac 2015/01/003 7 29-01-2015| Place | obsluga zadania (ZUS+PDOF) 271112 271112 02-02-2015
64 |UZ/6/2015 do Rachunku nr 6 7 01-01-2015| Place i obsluga zadania (ZUS+PDOF) 1 878,51 1878,51 02-02-2015
85 |{UZ/14/2015 do Rachunku nr 14 7 01-01-2015| Ptace i obstuga zadania (ZUS+PDOF) 1 530,00 1.530,00 02-02-2015
66 |Lista Ptac 2015/02/009 7 27-02-2015| Ptace i obstuga zadania {ZUS+PDOF) 2710,94} 271094 27-02-2015
67 {UZ2/19/2015 do Rachunku nr 19 7 01-02-2015] Place i obstuiga zadania (ZUS+PDOF) 1471700 : : 1471,70 27-02-2015
68 |Lista Ptac 2015/03/014 7 27-03-2015] Place i obstuga zadania (ZUS+PDOF) 2871,60 2 871,60 30-03-2015
69 1UZ/29/2015 do Rachunku nr 29 7 02-03-2015] Place i obstuga zadania (ZUS+PDOF) 2 393,00 2:393,00 30-03-2015
70 |UZ/30/2015 do Rachunku nr 30 7 02-03-2015| Ptace i obstuga zadania (ZUS+PDOF) 2 393,00 ©2:393.00 30-03-2015
71 1UZ/31/2015 do Rachunku nr 31 7 02-03-2015| Ptace i obsiuga zadania (ZUS+PDOF) 2 383,00 12:393,00 30-03-2015
72 |[Lista Piac 2015/04/019 7 29-04-2015]| Ptace i obstuga zadania (ZUS+PDOF) 300216}~ 300216 28-04-2015
73 |UZ/29/2015 do Rachunku nr 29 7 01-04-2015] Place i obsiuga zadania (ZUS+PDOF) 2 393,00} 12:393,00 29-04-2015
74 |UZ/30/2015 do Rachunku nr 30 7 01-04-2015] Ptace i obsluga zadania (ZUS+PDOF) 2 393,00} 2.393.00 29-04-2015
75 1UZ/31/2015 do Rachunku nr 31 7 01-04-2015] Piace i obsluga zadania (ZUS+PDOF) 2 393,00 2.393.00 29-04-2015
76 iLista Plac 2015/05/024 7 29-05-2015] Ptace i obsluga zadania (ZUS+PDOF) 3 230,55 - -3230,55 28-05-2015
77 1UZj29/2015 do Rachunku nr 29 7 01-05-2015] Place i obstuga zadania (ZUS+PDOF) 2 393,00 2 383,00 28-05-2015
78 |UZ/30/2015 do Rachunku nr 30 7 01-05-2015]| Place i obstuga zadania (ZUS+PDOF) 2 393,00 239300 28-05-2015
79 |UZ/31/2015 do Rachunku nr 31 7 01-05-2015] Place i obsluga zadania (ZUS+PDOF) 2 393,00 2 393,00 28-05-2015
80 |Lista Plac 2015/06/030 7 29-06-2015| Piace i obsluga zadania (ZUS+PDOF) 2871,60 287160 30-06-2015
81 |UZ/78/2015 do Rachunku nr 78 7 01-06-2015| Place i obstuga zadania (ZUS+PDOF) 2 393,00 2:393,00 30-08-2015
82 UZ/79/2015 do Rachunku nr 79 7 01-06-2015| Piace i obsluga zadania (ZUS+PDOF) 2 393,00 2:393,00] 30-06-2015
83 {UZ/80/2015 do Rachunku nr 80 7 01-08-2015| Ptace i obsluga zadania (ZUS+PDOF) 2393,00 ©2.393,00] 30-06-2015
84 |Lista Ptac 2015/07/035 7 28-07-2015] Place i obstuga zadania {ZUS+PDOF) 2 871,60 2 2:871,60 28-07-2015
85 {UZ/78/2015 do Rachunku nr 78 7 01-06-2015] Place i obstuga zadania (ZUS+PDOF) 2 393,00 0702 383,00 29-07-2015
86 |UZ/79/2015 do Rachunku nr 79 7 01-06-2015] Ptace i obsluga zadania (ZUS+PDOF) 2 393,00 2.393.00 29-07-2015
87 1UZ/80/2015 do Rachunku nr 80 7 01-06-2015] Ptace i obsluga zadania (ZUS+PDOF) 2 393,00 2°383,00 29-07-2015
88 |UZ/98/2015 do Rachunku nr 98 7 14-07-2015] Place i obsluga zadania €US+PDOF) 1289,20[" $1.288,20 29-07-2015
89 |Lista Plac 2015/08/040 7 27-08-2015| Place i obstuga zadania (ZUS+PDOF) 3 282,00 -3282.00 28-08-2015
80 |UZ/78/2015 do Rachunku nr 78 7 01-06-2015| Place i obstuga zadania (ZUS+PDOF) 2 393,00} 239300 28-08-2015
91 {UZ/79/2015 do Rachunku nr 79 7 01-06-2015] Place i obstuga zadania (ZUS+PDOF) 2 393,001 2393.00 28-08-2015
92 1UZ/80/2015 do Rachunku nr 80 7 01-06-2015] Place i obstuga zadania (ZUS+PDOF) 2393,00 2.393.00] 28-08-2015
93  |UZ/98/2015 do Rachunku nr 98 7 14-07-2015] Place i obsiuga zadania (ZUS+PDOF) 2 093,88 +12:093,88 28-08-2015
94 |lista Plac 2015/09/048 7 24-09-2015] Place i obstuga zadania (ZUS+PDOF) 331551 331561 26.09.2015
95 |Lista Ptac 2015/09/048 7 24-09-2015{ Ptace i obsiuga zadania {ZUS+PDOF) 2 426,51 ©2:426:51 26.09.2015
96 |Lista Ptac 2015/09/048 7 24-09-20156{ Place i obsluga zadania (ZUS+PDOF) 2 426,51} 0012 426,51 26.09.2015
97 |Lista Plac 2015/09/048 7 24-09-2015] Ptace i obstuga zadania (ZUS+PDOF) 2655041 . 2:655,04 26.08.2015
98 1UZ/98/2015 do Rachunku nr 98 7 14-07-2015| Piace i obsluga zadania (ZUS+PDOF) 2362,10 236240 26.09.2015
99 |Lista Ptac 2015/10/052 7 28-10-2015]| Place i obshiga zadania (ZUS+PDOF) 290272 2:802,72 30.10.2015
100 _|Lista Plac 2015/10/052 7 28-10-2015] Place i obstuga zadania (ZUS+PDOF) 2 393,00 2:393,00 30.10.2015
101 |Lista Ptac 2015/10/052 7 28-10-2015! Place i obstuga zadania (ZUS+PDOF) 2393005 2:393.00 30.10.2015
102 |Lista Plac 2015/10/052 7 28-10-2015] Place i obsiuga zadania (ZUS+PDOF) 2393,00] 27 393:00 30.10.2015
103 |UZ/116/2015 7 01.10.2015} Ptace i obsiuga zadania (ZUS+PDOF) 2093,88 £ 2°093,88 30.10.2015
104 |Lista Ptac 2015/11/058 7 27-11-2015] Place i obstuga zadania (ZUS+PDOF) 3230,55 3230,55. 01.12.2015
105 |Lista Plac 2015/11/058 7 27-11-2015] Ptace i obsiuga zadania (ZUS+PDOF) 2.393,00 -1 2-383,00 01.12.2015
106 _|Lista Ptac 2015/11/058 7 27.11.2015| Place i obstuga zadania {(ZUS+PDOF) 2692,13}: -2:682,13 01.12.2015
107 _|Lista Ptac 2015/11/058 7 27.11.2015] Place i obstuga zadania (ZUS+PDOF) 2 393,004~ 1239300 01.12.2015
108 |Lista Ptac 2015/12/064 7 27.12.2015] Place i obsiuga zadania (ZUS+PDOF) 2192,99 2 192,99 31.12.2016
108 |Lista Plac 2015/12/064 7 27.12.2015] Place i obstuga zadania (ZUS+PDOF) 2 967,83 i 25742,27 255,56 31.12.2015
razem 116 119,63 105 561,80 ° 10 557,83
L Ogotem | 14320060 | 13000000 | 13200,60

Czesé 111, Dodatkowe informacje
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Zalaczniki do sprawozdania merytorycznego z Centrum Kryzysowego za okres

01.01.2015 r. - 31.12.2015 r..

1. Zestawienia mieszkancow Centrum Kryzysowego za okres 01.01.2015 r. - 31.12.2015r

Oswiadczam(-y), ze:

1) od daty zawarcia umowy nie zmienil sie status prawny Zleceniobiorcy(-0w);

2) wszystkie podane w niniejszym sprawozdaniu informacje sa zgodne z aktualnym stanem
prawnym i faktycznym:;

3) zamowienia na dostawy, ustugi i roboty budowlane za $rodki finansowe uzyskane w ramach
umowy zostaty dokonane zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo
zamowien publicznych (Dz. U. z2010 r. Nr 113, poz. 759, z p6zn. i

4) wszystkie kwoty wymienione w zestawieniu faktur (rachunkéw) zostaty faktycznie
poniesione;

5) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym  z gromadzeniem,
przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do
systemow informatycznych, osoby, ktérych te dane dotycza, ztozyly stosowne o$wiadczenia
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r.
Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.).

(pieczeé(-cie) Zleceniobiorey/(-ow)'?))

(podpis osoby upowaznionej lub podpisy 0s6b upowaznionych do skfadania o$wiadczen woli

w imieniu Zleceniobiorcy(-0w)

Pos$wiadczenie zlozenia sprawozdania®

Adnotacje urzedowe®




POUCZENIE

Sprawozdania sktada si¢ osobiscie lub przesyla przesytka polecona w przewidzianym w umowie terminie na adres
Zleceniodawcy.

Termin uwaza si¢ za zachowany, jezeli przed jego uptywem pismo zostalo wystane w formie dokumentu
elektronicznego w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotow
realizujgcych zadania publiczne (Dz. U. Nr 64, poz. 565, z pozn. zm.), za poswiadczeniem przedlozenia
Zleceniodawcy lub nadane w polskiej placdwee pocztowej operatora publicznego.

" Niepotrzebne skreslic.

) Sprawozdanie czesciowe i koncowe sporzadzaé nalezy w okresach okreslonych w umowie.

3 Poda¢ nazwe wiasciwego rejestru lub ewidencji.

“Wypenia Zleceniodawca.

»Opis powinien zawiera¢ szczegétowa informacje o zrealizowanych dziataniach zgodnie z ich uktadem zawartym
w ofercie, ktéra byla podstawg przygotowania umowy. W opisie konieczne jest uwzglednienie wszystkich
planowanych dziatan, zakres w jakim zostaly one zrealizowane, i wyjasnienie ewentualnych odstepstw w ich
realizacji, w odniesieniu do ich zakresu, jak i harmonogramu realizacji.

6>NaleZy uzy¢ tych samych miar, ktére zapisane byly w ofercie realizacji zadania, w czgséci 111 pkt 9.

7 Wypeia¢ tylko w przypadku, gdy podczas realizacji zadania sporzadzono sprawozdanie czesciowe. Dotyczy
wylacznie okresu objetego poprzednim sprawozdaniem.

Hw przypadku oferty wspdinej kolejni Zleceniobiorcy dotaczaja do tabeli informacje o swoich kosztach.

9 Dotyczy wszystkich dokumentéw ksiegowych zwigzanych z realizacja zadania. Zestawienie powinno zawierac:
numer faktury (rachunku), date jej wystawienia, wysokos¢ wydatkowanej kwoty i wskazanie, w jakiej czesci
zostala pokryta z dotacji, oraz rodzaj towaru lub zakupionej ustugi. Kazda faktura (rachunek) powinna by¢
opatrzona pieczecia organizacji pozarzgdowej Iub podmiotu, o ktorym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, oraz zawierac sporzadzony w sposob trwaly
opis zawierajacy informacje: z jakich srodkow wydatkowana kwota zostala pokryta oraz jakie byto przeznaczenie
zakupionych towaréw, ustug lub innego rodzaju optaconej naleznosci. Informacja powinna by¢ podpisana przez
osobe odpowiedzialng za sprawy dotyczace rozliczen finansowych organizacji lub podmiotu, o ktérym mowa w
art. 3 ust. 3 ww. ustawy.

Do sprawozdania nie zalgcza sie faktur (rachunkow), ktore nalezy przechowywac¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami oraz postanowieniami umowy i udostepniac¢ na zadanie Zleceniodawcy.

W przypadku umowy o wsparcie realizacji zadania publicznego Zleceniodawca moze zada¢ takze faktur
(rachunkéw) dokumentujacych pokrycie kosztow ze srodkow innych niz dotacja przekazana przez Zleceniodawce.

19 Zleceniodawca moze zadad zalaczenia materiatow dokumentujacych dziatania faktyczne podjete przy realizacji
zadania (np. listy uczestnikéw projektu, publikacje wydane w ramach projektu, raporty, wyniki prowadzonych
ewaluacji), jak rowniez konieczne dziatania prawne (kopie umodw, kopie dowodoéw przeprowadzenia
odpowiedniego postgpowania w ramach zamowien publicznych, o ile z umowy lub przepiséw odrebnych wynika
obowigzek stosowania ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. 220101, Nr 113,
poz. 759, z pdzn. zm.).

' Stosuje sig, o ile z umowy lub przepiséw odrebnych wynika obowiazek stosowania ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. — Prawo zamoéwien publicznych.

12) Wypehiag, jesli Zleceniobiorca(-y) postuguje(-a) sie pieczecia.



