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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI WARSZTATU TERAPIT

ZAJECIOWEJ W SYCEWICACH ZA ROK 2020

ZGODNIE Z ROZPORZADZENIEM MINISTRA GOSPODARKI, PRACY I POLITYKI
SPOLECZNEJ Z DNIA 25 MARCA 2004R. W SPRAWIE WARSZTATOW TERAPII ZAJECIOWEJ

(Dz. U. z 2004r., nr 63, poz. 587).

Informacije ogolne:

NAZWA 1 ADRES WARSZTATU TERAPII ZAJECIOWEJ:

Warsztat Terapii Zajeciowej Caritas w Sycewicach
ul. Stupska 11a
76-251 Kobylnica

IMIE 1 NAZWISKO KIEROWNIKA WTZ:

mgr Malgorzata Oszmiariska

JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA, KTORA PROWADZI WTZ:

Caritas Diecezji Koszalinsko-Kolobrzeskiej
ul. Bpa Czeslawa Domina 8
75-061 Koszalin

DATA UTWORZENIA WTZ:

30 stycznia 2017r.



LICZBA OSOB ZATRUDNIONYCH : 11 (umowa o prace)

Liczba etatow: 9,25 (w tym: pelen etat: kierownik-1, instruktor-5, kierowca—1; kierowca-
-konserwator-1, rehabilitant-": etatu, psycholog-Y etatu, sprzgtaczka % etatu)

| |

D F
Stanowisko ‘ Wyksztalcenie Tytul Etat atz-t . orma
[ | zatrudnienia zatrudnienia
Kierownik [ WyZsze mgr 1 | 31.01.2017r. | Umowa o prace
Psycholog Wyzsze dr 1/4 01.11.2018r. | Umowa o prace
Rehabilitant Srednie Techmk 1/2 08.04.2019r. | Umowa o prace
masazysta
Instruktor terapii .
zajeciowe] WyZsze mgr 1 01.11.2017r. | Umowa o pracg
Insg%iggigé?pu srednie - 1 01.08.2017r. Umowa o prace
Insg%iggf;gpn WYZSze mgr 1 01.10.2017r. Umowa o prace
Instzr;ljl;tcoii)is;?pu $rednie - 1 02.09.2019r. | Umowa o prace
Instruktor terapii . ) .
Zajeciowej WYZsze licencjat 1 01.12.2019r. Umowa o prace
Kierowca zasadnicze 1 31.01.2017r. | Umowa o prace
Konserwator
Kierowca $rednie 1 31.01.2017r. | Umowa o prace
Sprzataczka zasadnicze 172 31.01.2017r. | Umowa o prace

LICZBA UCZESTNIKOW: 25

LICZBA POMIESZCZEN W_WTZ: 5 pracowni, 1 pomieszczenie socjalne, 1
pomieszczenie biurowe, 1 pokdj medyczny, 1 pomieszczenie gospodarcze, 1 szatnia, 5
toalet (lgcznie: 15)

DOWOZ UCZESTNIKOW: 2 busy, dziewigcioosobowe.




II. Hos¢ wuczestnikow Warsztatu oraz stopien 1 rodzaj ich
niepelnosprawnosci (stan na 29.02.2020r.):

1. Tlo$¢ uczestnikéw w przedziale wieckowym:

e 21-29 - 6 0s0b (24%)),
e 30-39 - 11 0so6b (44%),
e 40 lat i wigcej - 8 0s6b (32%).

2. Podzial ze wzgledu na pleé:
e Kobiety - 11 (44%),

o Mezczyzni - 14 (56%).

3. Podziat ze wzgledu na zamieszkiwang gming:

e Kobylnica - 50s6b (20%),

e Debnica Kaszubska - 2 osoby (8%),

¢ Gmina Shupsk - 9 0s6b (36%),

e Damnica - 1 osoba (4%),

e miasto Stupsk - 6 0s6b (24%),

e Ustka - 2 osoby (8%).
Co stanowi:

uczestnicy z Powiatu Stupskiego — 76%; uczestnicy z m. Shupsk — 24 %.

4. Podzial ze wzgledu na stopien niepetnosprawnosci:

e /naczny - 21 0s06b (84%),
¢ Umiarkowany - 4 osoby(16%),
o Lekki - 0 0s0b (0%).



ZNACZNY

na state

31.01.2017r.

1.
2. ZNACZNY na stale 14.01.2020r.
3. ZNACZNY na stale 21.10.2019r.
4. ZNACZNY na stale 01.09.2020r.
5. ZNACZNY na state 31.01.2017r.
6. ZNACZNY na state 07.01.2019r.
7. ZNACZNY na state 16.10.2017r.
8. ZNACZNY 30.04.2021r. 31.01.2017r.
9. ZNACZNY na state 31.01.2017r.
10. ZNACZNY na state 31.01.2017r.
11. ZNACZNY na state 31.01.2017r.
12. | UMIARKOWANY | 31.01.2023r. 01.03.2017r.
13. ZNACZNY na state 30.08.2019r.
14. | UMIARKOWANY | 31.08.2021r. 22.12.2018r.
15. ZNACZNY na state 31.01.2017r.
16. ZNACZNY na state 10.07.2019r.
17. ZNACZNY 31.03.2021r. 01.06.2019r.
18. ZNACZNY 31.08.2023r. 01.07.2017r.
19. | UMIARKOWANY | 31.05.2024r. 31.01.2017r.
20. ZNACZNY na state 31.01.2017r.
21. ZNACZNY na state 26.11.2018r.
22. ZNACZNY 31.10.2021r. 22.12.2018tr.
23, ZNACZNY na state 31.01.2017r.
24, ZNACZNY na state 31.01.2017r.
25. | UMIARKOWANY | 30.06.2022r. 31.01.2017r.




III. Ogdlna _ frekwencja uczestnikbw _w__ zajeciach _warsztatu

w poszczegolnych miesiacach roku sprawozdawczego:

94% | 89% | 33% 0% 0% 49% 48% | 52% | 46% 4% 0% 52%

Zajecia zawieszone decyzia Wojewody Pomorskiego od 12.03.2020r. do 31.05.2020r.

Zajecia zawieszone decyzja Wojewody Pomorskiego od 02.11.2020r. do odwolania.

Ios¢ uczestnikdw, ktorzy opuscili WTZ, wraz z podaniem przyczyn ich odejscia:

Dlugotrwata, przewlekta choroba infekcyjna uczestnika, uniemozliwiajaca
L. 31.08.2020r. uczgszczanie na zajgcia WTZ

Uczestnicy przyjeci do WTZ w roku 2020:

Iz 14.01.2020r. — w zwigzku z wolnym miejscem po rezygnacji uczestnika

2. 01.09.2020r. — w zwigzku z wolnym miejscem po skresleniu uczestnika




IV. Formy i metodyv dzialalnosci rehabilitacvinej realizowanej

przez Warsztat:

Warsztat Terapii Zajeciowe] prowadzil dzialalnos¢ wspomagajacg proces

rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki, Pracy

i Polityki Spolecznej z dn. 25.03.2004r., w sprawie warsztatdOw terapii zajeciowej,

Dz.U. z 2004r., nr 63, poz. 587, z pdZniejszymi zmianami.

Na podstawie zgromadzonej dokumentacji, po analizie dotychczasowej rehabilitacji kazdego

z uczestnikoéw oraz po przeprowadzonych rozmowach i wywiadach, Rada Programowa

przygotowala i zatwierdzita Indywidualne Programy Rehabilitacyjne, w ktorych okreslono:

- zakres 1 rodzaje rehabilitacji,

- formy 1 metody rehabilitacji,

- techniki prowadzenia rehabilitacji indywidualnej, zmierzajace do osiggniccia
zaplanowanego poziomu zdolnosci spolecznych, zawodowych i psychofizycznych,

- formy wspélpracy z rodzing lub opiekunami,

- planowane efekty rehabilitacji,

- osoby odpowiedzialne za realizacje programu rehabilitacji.

W ramach rocznej i polroczne] oceny okresowej dokonywano ewaluacji zdolnosci

poszczegblnych uczestnikéw pod katem:

osiggnigtego stopnia zdolnosci do samodzielnego wykonywania czynnosci zycia
codziennego,

umiejetnosci  interpersonalnych, w tym komunikowania si¢ oraz umiej¢tnosci
wspotpracy w grupie,

stopnia opanowania umiejetnosci niezbgednych do podjecia  zatrudnienia,
z uwzglednieniem sprawnosci psychofizycznej, stopnia dojrzalo$ci spotecznej
1 zawodowej oraz sfery emocjonalno-motywacyjne;.

Terapia zajeciowa prowadzona byla w zréznicowanych tematycznie pracowniach,

w ktoérych zajgcia realizowano na podstawie miesiecznych i tygodniowych planow zajeé,

uwzgledniajacych psychofizyczne predyspozycje uczestnikow danej pracowni, a takze

ograniczenia narzucone w zwigzku z panujaca pandemia. Decyzja Wojewody Pomorskiego

wprowadzona zostala praca zdalna, w terminach: 12.03.2020r. - 31.05.2021r.
oraz 02.11.2020r. - do odwotania.



Formy terapii zajeciowe;j:

grupowa,

zbiorowa,

indywidualna.

Terapeuci w pracy z uczestnikami stosowali:

ergoterapie, socjoterapie, arteterapig, instrukcje stowne, metody pokazu i nasladownictwa,

wielokrotnego powtarzania czynnosci, aktywizujaca, waloryzacyjna, praktyczna.

Metody terapii zajeciowej stosowane w WTZ w ramach ergoterapii:

praca w drewnie,
szycie i cerowanie,
praca w ogrodzie,
praca z komputerem, ploterem, kamera, aparatem fotograficznym, drukarka
i laminarka,

rozwijanie i éwiczenie malarstwa,
taniec,

¢wiczenia gimnastyczne,

zajecia kulinarne.

Metody terapii zajg¢ciowej stosowane w WTZ w ramach socjoterapii:

ludoterapia (terapia poprzez zabawe),

trening samoobstugi,

trening umiejetnosci spolecznych,

trening interpersonalny,

rysunek terapeutyczny,

trening w zakresie czynnos$ci zycia codziennego,
rekreacja,

relaksacja,

trening ekonomiczny.

Metody terapii zajeciowej stosowane w WTZ w ramach arteterapii:

sztuki plastyczne (rysunek, malarstwo, grafika itp.)
sztuki uzytkowe,

zdobnictwo i dekoratorstwo,

biblioterapia,

filmoterapia i muzykoterapia.



W ramach rehabilitacji zawodowej uczestnicy uczyli sie:

planowania pracy,

przygotowania miejsca pracy,

przestrzegania czasu wykonania,

odpowiedzialnosci za jakos¢ i termin wykonania powierzonego zadania,
poszanowania cudzej pracy,

zdyscyplinowania,

przestrzegania regulaminu pracowni,

utrzymywania prawidtowych kontaktow z uczestnikami i pracownikami Warsztatu.

Metody terapii prowadzone] w WTZ realizowane byly za pomocg wybranych przez

kadre merytoryczna technik terapii, przy uzyciu dostgpnych narzedzi i materiatéw, zgodnie

z Indywidualnymi Programami Rehabilitacji.

Zajecia z psychologiem mialy na celu gléwnie:

budowanie i wzmacnianie poczucia wartosci uczestnikow,
pomoc w rozwigzywaniu probleméw osobistych,

poznawanie emocji 1 sposobow radzenia sobie z nimi,

zajecia stymulujace i podtrzymujace funkcjonowanie poznawcze,

¢wiczenia stymulujace pamigé.

Rehabilitacja ruchowa obejmowata wszystkich uczestnikéw. Zajecia dostosowane byly

do indywidualnych potrzeb i mozliwosci kazdego z nich. Mialy forme indywidualng

i grupowa. Realizowane byly poprzez:

¢wiczenia ogdlnorozwojowe, majgce na celu poprawienie ogdlnego stanu organizmu,
¢wiczenia oddechowe, zwiekszajace ruchomos¢ stawow klatki piersiowej, przepony,
wzmocnienie migsni wdechowych i wydechowych,

¢wiczenia czynne, bierne, czynne oporowe, poprawiajace zakres ruchu oraz silg
migsniowg konczyn,

¢wiczenia zespolowe, korekcyjne i relaksacyjne,

¢wiczenia na przyrzadach,

masaz suchy.



V. Ocena postepow w zakresie zaradnosci osobistej i samodzielnosci,
rehabilitacji spolecznej i rehabilitacji zawodowej:

Brak

L.p. Nazwa sfery Postep Zmian

Regres

Zaradnos¢ osobista i samodzielnosé
1. Stopien zdolnosci do samodzielnego 4 17 4
wykonywania czynnosci zZycia codziennego

Rehabilitacja spoleczna
2. Umiejetnosci interpersonalne, w tym 4 10 11
komunikowanie si¢ i wspolpraca w grupie

' Rehabilitacja zawodowa
Stopien opanowania umiejetnosci niezbednych
do podjecia zatrudnienia, z uwzglednieniem
sprawnosci psychofizycznej, stopnia dojrzatosci
spolecznej i zawodowej oraz sfery
emocjonalno-motywacyjnej

Postepy w/w oséb- krotki opis:

XXXXXXXX — Uczestniczka jest osoba sprawng fizycznie. Z pomocg opiekundéw dba
o czystos¢ ciala 1 odziezy, po wczesniejszym przygotowaniu ubran przez opiekuna ubiera sie
samodzielnie, stosownie do warunkéw pogodowych. Wymaga statej kontroli dotyczacej spraw
zycia codziennego tj: przyjmowanie lekdow, higieny osobistej, wizyty w poradniach,
przemieszczania si¢ po okolicy. Potrafi korzysta¢ z telefonu komorkowego oraz obstugiwaé
drobny sprzet AGD i RTV. Rozréznia nominaly banknotow pienieznych oraz bilonu, potrafi
dokonywaé samodzielnie zakupow, jednakze ma problem z okresleniem warto$ci pienigdza.
Uczestniczka jest osobg dos¢ komunikatywna, niestety jej czeste, nadmierne pobudzenie
wynikajace z choroby sprawia, ze wchodzi w konflikty z innymi wspoétuczestnikami
W pracowni, pomimo to stara si¢ pracowaé¢ w zespole. Poczynita znaczne postgpy pod tym
wzgledem, mimo ze preferuje zaje¢cia indywidualne, podczas ktérych uwaga terapeuty jest
skupiona tylko na niej. Bardzo chetnie bierze czynny udziat w wydarzeniach kulturalnych
warsztatu. Uczestniczka postawione zadania realizuje w stopniu dobrym. Przestrzega
przepiséw bhp, dba o porzadek na wilasnym stanowisku pracy. Pracuje swoim tempem,
w skupieniu, wymaga nadzoru podczas wykonywania pracy. Podczas zaje¢ zdalnych swoje
prace wykonywala bardzo starannie z niewielkg pomoca i nadzorem rodzicow. Niestety
w zwigzku z zaistnialg sytuacja dotyczaca pandemii nie udalo sie zrealizowaé wszystkich

zadan. Uczestniczka nie jest emocjonalnie gotowa, aby podja¢ prace.
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XXXXXXXX - Uczestniczka jest osobg sprawng fizycznie. Potrafi samodzielnic zadbaé
o swoje podstawowe potrzeby. Sama przyrzadza proste posilki, ubiera si¢ adekwatnie
do pogody i okolicznosci. Dba o higiene osobistg i estetyczny wyglad. Potrafi czyta¢ i pisaé.
Orientuje si¢ w przestrzeni czasu. Coraz lepiej radzi sobie z obstuga sprzgtu AGD np. zelazka,
odkurzacz czy radia. Przy wsparciu osoby drugiej korzysta z telefonu, magnetofonu czy radia.
Zna warto$¢ pienigdza, znaczgco poprawila umiejetno$¢ w samodzielnym dokonywaniu
zakupdw, jednak wymaga jeszcze pomocy w zakresie wyboru towaru. Rozumie potrzebe
oszczedzania. Po znanym terenie — w swoim miejscu zamieszkania uczestniczka porusza si¢
samodzielnie jednak w miescie zawsze towarzyszy jej mama, gdyz sama czuje si¢ niepewnie.
W sytuacjach zyciowych takich jak lekarz, urzad, kino zawsze korzysta z pomocy najblizszych.
Uczestniczka jest zawsze grzeczna w stosunku do kolegéw i kolezanek oraz pracownikéw. Nie
wchodzi w konflikty z innymi osobami. Jest osoba spokojna, tolerancyjng
i lubiang. Z tatwoscia nawigzuje kontakt z innymi uczestnikami. Przestrzega zasad i norm
wspolpracy ustalonych wczesniej przez grupe. Coraz lepiej radzi sobie w sytuacjach gdzie
potrafi broni¢ swojego zdania. Dzieki temu, iz uczestniczy w konkursach i wystepach
scenicznych staje si¢ coraz bardziej $miala, otwarta i rozmowna co jest konsekwencja
podniesienia wlasnej samooceny. Uczestniczka potrafi coraz odwazniej zaprezentowac
wykonang przez siebie prace, z ktorej jest bardzo dumna. Pobyt w WTZ sprawia, ze staje si¢
coraz bardzie] odwazng i komunikatywna osobg co mozna zauwazyé w trakcie rozméw
telefonicznych podczas pracy zdalnej z uczestnikami.

Podczas wykonywanych czynnosci cechuje ja cierpliwos¢ i wytrwatosé. Na uwage
zashuguje fakt, iz podczas wykonywania prac samodzielnie zauwaza popelnione przez siebie
bledy, ktdre usuwa. Swoja pracg nie absorbuje uwagi innych uczestnikow wrecz przeciwnie
motywuje ich do prac i chetnie udziela pomocy. Znaczaco polepszyla umigjetnosé szycia
recznego i na maszynie. Coraz lepiej radzi sobie z prasowaniem i poprawnym uktadaniem
tkanin i materiatow. Wykazuje obawy, co do nowego otoczenia. Jednak w ostatnim czasie
nabrala wigkszej pewnosci siebie, potrafi odnaleZ¢ si¢ w nowej sytuacji. Mozna tez zauwazy¢
wigksze zaangazowanie z jej strony w samodzielne przejmowanie inicjatywy odnosnie dbania
o porzadek w pracowni. Uczestniczka potrafi przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa podczas
wykonywania pracy. Dba o materialy i narzedzia uzywane podczas zajeé. Nie lubi sie nudzié,
dlatego praca sprawia jej duzo przyjemnosci. Odczuwa ogromng satysfakcje z samodzielnie
wykonanego zadania, ktdre sprawia jej duzo radosci 1 daje wiare we wlasne sily. Pobyt

w warsztacie sukcesywnie poprawia u niej umiejetnosci i zdolnosci krawieckie. Niemniej
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jednak pracowaé nalezy nad jej lekami przed nowym otoczeniem. Okres adaptacji trwa

u uczestniczki dtuzej niz u innych. Bardzo przywigzuje si¢ do miejsca i terapeuty.

XXXXXXXX — Uczestniczka jest osoba sprawng fizycznie, potrafi samodzielnie zadbac
0 swoje podstawowe potrzeby. Sama przyrzadza proste posilki, ubiera si¢ adekwatnie
do pogody i okolicznosci. Dba o higieng osobistg i estetyczny wyglad. Potrafi czytac i pisac.
Orientuje si¢ w przestrzeni i czasie. Coraz lepiej radzi sobie z obstuga sprzetu AGD np. zelazka,
odkurzacz czy magnetofon. Przy wsparciu osoby drugiej korzysta roéwniez z telefonu. Zna
warto$¢ pienigdza, znaczaco poprawita umiej¢tnos¢ w samodzielnym dokonywaniu zakupow,
jednak wymaga jeszcze pomocy w zakresie wyboru towaru.

Jest osobg spokojna, czasami nazbyt nieSmiata. Przestrzega zasad i norm wspotpracy
ustalonych wczesniej przez grupe. Pomimo swojej niesmialosci coraz lepiej potrafi
zaprezentowaé 1 broni¢ swojego zdania. Dzigki licznym pogadankom i zadaniom coraz
bardziej, si¢ otwiera w relacjach z innymi. Staje si¢ rozmowna, co jest konsekwencjg
podniesienia wlasnej samooceny. Uczestniczka potrafi coraz $Smielej zaprezentowaé wykonana
przez siebie prace, z ktorej jest bardzo dumna. Zauwazy¢é mozna, Ze uczestniczka stala si¢
bardziej odwazng i1 komunikatywng osoba, co mozna zauwazy¢ w trakcie rozmow
telefonicznych podczas pracy zdalnej z uczestnikami.

Znaczaco polepszyta umiejetnos$¢ szycia recznego oraz na maszynie. Pobyt w warsztatach

sukcesywnie poprawia u niej umiejetnosci i zdolnosci krawieckie.

XXXXXXXX —~ Uczestnik jest osoba poruszajaca si¢ na wozku. Z pomocg innych dba
0 czystos¢ ciala i odziezy. Ubiera si¢ adekwatnie do warunkéw pogodowych i okolicznosei.
Potrafi zadba¢ o swoje potrzeby, korzysta¢ z telefonu komdrkowego oraz obstugiwac sprzet
AGD 1 RTV. Potrafi samodzielnie przygotowywac sobie positki. Zna warto$¢ pienigdza
i potrafi dokonywa¢ samodzielnie zakupdéw. Radzi sobie w sytuacjach zyciowych, potrafi
samodzielnie rozwiazywa¢ swoje problemy. Jest osoba aktywnie uczestniczagca w Zzyciu
spolecznym swojej miejscowosci 1 warsztatu.

Podopieczny jest osoba elokwentng, posiada zdolnosci do autoprezentacji, latwo
nawigzuje kontakty 1 potrafi je podtrzymywaé. W stosunku do innych uczestnikéw
i pracownikow warsztatdéw zachowuje si¢ taktownie i kulturalnie. Przestrzega norm
spolecznych, regulaminu warsztatu i przepisy bhp. Dystansuje si¢ od konfliktow
1 czesto pomaga w ich rozwigzywaniu i tagodzeniu. Chetnie pomaga innym i aktywnie

uczestniczy w dziatalnosci warsztatu.
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Uczestnik postawione zadania realizuje w stopniu dobrym. Pracuje swoim wolnym
tempem i nie wymaga czg¢stego nadzoru, podczas wykonywania pracy. Uczestnik potrafi
skoncentrowa¢ si¢ na wykonywanej czynnosci, dobrze zaplanowac¢ i przemysle¢ projekt, plan
pracy, poslugujac si¢ przy tym podstawowymi programami komputerowymi. Sporymi
ograniczeniami w sprawnym wykonywaniu zadan sa malo sprawne palce, ktére w pewnym
stopniu ograniczajg jego sprawnos¢ manualng. Mimo tych ograniczen podopieczny coraz lepiej

radzi sobie z powierzonymi mu zadaniami. Niestety, czasami wymaga jeszcze pomocy.

VI. Informacia o decvzjach podjetyvch przez Rade Programows
w stosunku do uczestnikow Warsztatu, wobec ktorvceh dokonano oceny

realizacji indywidualnego programu rehabilitaciji:

Powinno: Liczba oséb:
podja¢ zatrudnienie 0
by¢ skierowanym do innych o§rodkéw wsparcia 0
kontynuowac terapie w WTZ 25

Kierownik WT Cg}ritas
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VII. Sprawozdanie opisowe dzialalnosci Warsztatu:

Terapia w poszczegdlnych pracowniach prowadzona byla na podstawie
Indywidualnych Programow Rehabilitacji. Instruktorzy ze szczegélng staranno$cia
przedstawiali uczestnikom zadania do wykonania, wyjasniali przebieg konkretnych dziatan
i demonstrowali sposéb ich wykonania. W czasie zaje¢é, prowadzili obserwacj¢ uczestnikow
podczas wykonywanych czynnosci, korygujac pojawiajace sie bledy 1 pomagajac
w rozwigzywaniu wystepujacych trudnosci. Po zakonczeniu zaje¢ nastepowala ewaluacja
i samoocena uczestnika. Podopieczni niejednokrotnie realizowali wiasne pomysty, poglebiajac
zainteresowania. Tym samym mieli mozliwos$¢ rozwijania ciekawosci poznawczej, a przede

wszystkim zdobywania nowych umiejgtnosci.

Pracownia stolarsko — rzemieslniczo — slusarska

_ g

W zajeciach pracowni stolarsko — rzemieslniczo — $lusarskiej brato udzial 5 osob.

Uczestnicy w zakresie przygotowania zawodowego i zdobywania umiejetnosci postugiwania
si¢ podstawowymi narzedziami w pracowni realizowali nastepujace zagadnienia:
e uczyli si¢ 1 utrwalali zasady poslugiwania si¢ narzedziami r¢cznymi oraz

sprzgtem znajdujgcym si¢ na wyposazeniu pracowni,
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utrwalali zasady postugiwania si¢ indywidualnymi srodkami ochrony osobistej
podczas wykonywania prac,

poznawali i doskonalili zasady punktualnosci i wlasciwego tempa pracy,
poznawali rodzaje drewna i materiatéw drewnopochodnych,

uczyli si¢ zasad szlifowania elementéw wykonanych z drewna i sklejki,
malowali farbami i lakierowali przedmioty wykonane w pracowni,

uczyli sie wlasciwego doboru papieru sSciernego do szlifowania oraz ich
montowania na packach,

poznawali zasady poslugiwania si¢ wkretarkg akumulatorowa, szlifierka
tasmowa 1 reczng wiertarka elektryczna,

poznawali 1 utrwalali zasady montowania wiertel i bitéw w wkretarce
akumulatorowej,

poznawali podstawowe narzedzia pomiarowe i zasady postugiwania si¢ nimi
(linijka, metréwka, miara zwijana, suwmiarka),

wykonywali ozdoby z drewna i sklejki, doniczki z brzozy, karmiki, zegary,
porzadkowali teren wokot warsztatu,

wykonywali nowe inspekty w ogrodzie,

odswiezyli i zakonserwowali lawki, stot, hustawke ogrodowsa oraz altanke,
wykonywali drobne naprawy wyposazenia warsztatu i poszczegélnych

pracowni.

W zakresie socjoterapii uczestnicy realizowali nastgpujace zajecia:

trening ekonomiczny,

zabawy 1 gry zespotowe, gry planszowe,

sylwoterapia, rekreacja potaczona z zbieraniem materialéw do pracowni,
trening samoobstugi — mycia sig, ubierania adekwatnego do panujgcych
warunkéw pogodowych,

trening umiejetnosci praktycznych — sprzatania stanowisk pracy, pomieszczenia
pracowni,

¢wiczenia ogodlnorozwojowe,

trening przestrzegania higieny w okresie pandemii - postugiwania
si¢ srodkami ochrony, dezynfekeji rak,

trening obstugiwania pralki automatycznej,
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e trening umiejetnosci spolecznych — nawigzywania relacji, rozwigzywania
konfliktéw, prowadzenia rozmowy i podtrzymywania kontaktow.

Uczestnicy uczyli si¢ wspolpracy miedzy soba oraz w grupie, a takze wspolpracy

z innymi pracowniami podczas wykonywania elementéw i pélproduktéw gotowych

do tworzenia 0zdob i przedmiotéw przez inne pracownie.

Pracownia gospodarstwa domowego

Uczestnicy pracowni gospodarstwa domowego uczyli sie przygotowywania prostych
positkéw. Nabywali umiejetnos$¢ ich oceny poprzez smakowanie i odpowiednie doprawianie
sporzadzonej potrawy. Uczyli si¢ robi¢ dania z jajek (jajecznica, jajko sadzone, jajko gotowane
na miegkko i twardo), estetycznego przygotowywania i podawania positku. Ksztaltowana byta
umigjetnos¢ nakrywania do stotu, rozktadania zastawy stotowej. Uczestnicy angazowali si¢
réwniez przy organizowaniu wspélnych imprez (karnawal, trzecia rocznica powstania

warsztatu, walentynki, ttusty czwartek, wspolne grillowanie) i pieczeniu stodkosci.
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Istotnym elementem rehabilitacji byto doskonalenie umiejetnosci obstugi sprzetu AGD:
pralki  automatycznej (segregacja ubran, wykonywanie prania, rozwieszanie
na suszarce), zelazka (prasowanie i skladanie ubran oraz odkladanie ich na odpowiednie
miejsce), odkurzacza (czynnosci porzadkowe), zmywarki (poprawne umieszczanie naczyn,
dozowanie srodkéw myjacych, wycigganie wypranych i wysuszonych naczyn), piekarnika
(pieczenie ciast), kuchenki mikrofalowej (odgrzewanie potraw), tostera, opiekacza,
frytkownicy, miksera (podczas robienia prostych dan), a takze plyty indukcyjnej (przy
gotowaniu zaplanowanych potraw). Uczestnicy dbali o czysto$é lodowki éwiczac czynnosci
mycia i odmrazania. Zakupione do pracowni produkty spozywcze segregowali i okreslali ich
przeznaczenie. Sprawdzali wazno$¢ artykuléw spozywczych. Uczyli sie segregowac
1 sortowaé przyprawy zgodnie z ich przeznaczeniem. Polerowali sztuéce, wycierali naczynia
1 odkladali je na wlasciwe miejsce. W pracowni gospodarstwa domowego zajmowano si¢
réwniez przywarsztatowym ogrodkiem. Uczestnicy dokonywali zasiewu warzyw, zajmowali
si¢ pielegnacjg ro$lin. Zebrane warzywa byly myte, krojone i zamrazane. Utrwalali
umiejetnosci zwigzane ze specyfikg uprawy warzyw i roslin. Dbali o teren wokot warsztatu
pielegnujac skalnik. Uczyli si¢ przestrzegania zasad bezpieczenstwa pracy w ogrodzie i na
terenie warsztatu. Jesienig, podopieczni wraz z terapeutami brali udzial w grzybobraniu,

podczas ktérego doskonalili umiejetnosci rozpoznawania gatunkéw grzybow.
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W pracowni prowadzono roéwniez trening ekonomiczny. Organizowane byly wyjscia
do pobliskiego sklepu i miejscowego zajazdu. Uczestnicy przed praktyczng realizacja treningu
uczyli si¢ okreslac swoje potrzeby i1 sporzadzali listy zakupow. W czasie pobytu
w zajezdzie Scarlett przestrzegali zasad kulturalnego zachowania w miejscu publicznym, uczyli

si¢ samodzielnie zamawiac potrawy.

Pracownia komputerowo-poligraficzna

W pracowni komputerowo-poligraficznej uczestnicy utrwalali umiejetnosci zwigzane
z samodzielng obstugg sprzetu, tworzeniem dokumentéw tekstowych, obrobka zdjec
w odpowiednich programach komputerowych. Umiejgtnosci te wykorzystane zostaly
do sporzgdzania plikow i folderow dokumentujacych wydarzenia w warsztacie. Pozwolito
to na rozwinigcie umiejetnosci obstugi réznych programow komputerowych, poszerzylo zakres
stownictwa oraz spowodowalo podwyzszenie samooceny i wiary we wlasne mozliwosci.

Uczestnicy mieli okazj¢ zapoznania si¢ z pracg w profesjonalnej firmie poligraficzne;j
Seritex w Stupsku. Zapoznali si¢ z obslugg Playera w programie graficznym oraz
ze sposobem wykonywania szablondéw za pomoca plotera. Zapoznali si¢ z technika sitodruku.

W dniu 25.02.2020 r. uczestnicy pracowni odwiedzili firme 4 C7TS Sp. z o.0. Firma

specjalizuje si¢ w projektowaniu i produkeji formatek z réznych materiatow, np.:
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e pianki typu: PVC, PET, PU,
e drewnianych i drewnopochodnych typu plyta wiérowa, sklejka, balsa, MDF, HDF,
* kompozytowych typu dibond, laminat, inne.
Produkcja ww. elementow odbywa si¢ przy pomocy techniki CNC. Kazdy element jest
projektowany w komputerze przez grafika i wysylany do komputera maszyny. W dalszym

procesie maszyna wycina elementy z odpowiednio ustawiong sitg i dtugoscig noza.

Ciekawym projektem byt udzial uczestnikéw w zorganizowanym przez terapeute kursie
fotograficznym w Shupskim O$rodku Kultury przy Teatrze Rondo, na ktérym doskonalili swoje
umiejetnosci robienia zdjeé w pracowni fotografii cyfrowej i analogowej. Podopieczni
Warsztatu szkolili si¢ w profesjonalnie wyposazonym studiu fotografii. Poznawali programy
graficzne pod okiem instruktora, ktéry uczyt ich odpowiedniego ustawiania aparatu
w zaleznosci od warunkow pogodowych i swiatla w pomieszczeniu. Uczyli sie graficznej
obrobki wykonanych zdjec.

Uczestnicy obejrzeli wystawe prac grupy fotograficznej, zorganizowanej na Il pigtrze
Teatru Rondo oraz zostali zaproszeni na otwarcie wystawy fotograficznej poplenerowe;j
co stworzylo okazje do poznania innych o0sob, ktore pasjonuja si¢ fotografia, spedzi¢ mito czas

1 nawigza¢ nowe znajomosci.
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Pracownia krawiecko-dekoratorska

Uczestnicy, podczas zaje¢ w pracowni krawiecko-dekoratorskiej, uczyli sie szycia
recznego réznymi $ciegami, szycia na maszynie, odrysowywania szablonow i ich doktadnego
wycinania. Podejmowali probe robienia na drutach, przyszywali guziki, doskonalili prasowanie
zelazkiem. Uczyli si¢ nazewnictwa akcesoriow krawieckich, postugiwania si¢ miarg krawieckg
i rozpoznawania rodzajow materiatow. Pozyskiwali elementy z odziezy uzywanej, takie jak
aplikacje, guziki, zamki i cekiny przydatne w pracowni krawieckiej. Uczuli si¢ rozpoznawania
i zastosowania réznych rodzajow nici, nawlekania nici na igle i robienia supetkow,
przyszywania guzikoéw, poslugiwania si¢ drutami. Podczas zajeé wyrabiali nawyk dbania
o porzadek na swoim stanowisku pracy jak i wokét siebie. Rozwijali swoja kreatywno$¢
i pomyslowos¢ podczas wykonywania zleconych prac. Doskonalili umiejetno$é planowania
zakupdw, postugiwania si¢ gotowkg oraz uzywania zwrotow grzecznosciowych.

W czasie odbytych zaje¢ uczestnicy wytworzyli szereg dekoracji i produktow
rekodzielniczych, np.: kurki wielkanocne, reczniki kuchenne, zajaczki wielkanocne, tulipany,
apaszki, stonie, serca, sowy, choinki, jajka, gaski itp.

W ramach codziennej nauki:
e zapoznawali si¢ z zasadami przestrzegania rezimu sanitarnego podczas
panujacej pandemii,
e doskonalili sprzatanie i postugiwanie si¢ podstawowym sprzgtem gospodarstwa

domowego w ramach porzadkowanie swojej pracowni,
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e brali udzial w treningu higieny osobistej,
e doskonalili umiejetnos¢ prania (segregowania, rozrézniania Srodkéw piorgcych
oraz prawidlowego rozwieszania odziezy na suszarce),
e dbali o porzadek i czysto$¢ na terenie WTZ (porzadkowanie terenu wokot WTZ,
grabienie lisci, wyrywanie chwastow, zbieranie Smieci).
W ramach treningu umiejetnosci dekoratorskich podopieczni wykonywali:
e obrazy na plotnie, na styropianie, ozdoby z papieru, choinki na stozku
ze styropianu, balwanki ze skarpetek.
W ramach treningu ekonomicznego uczestnicy brali udzial w:
e zakupach w pobliskim sklepie (nauka uzywanie zwrotow grzecznosciowych,
umiejetnos¢ proszenia 0 wybrany towar),
e wyjezdzie do galerii handlowej CH JANTAR (nauka wyboru towardw oraz ich
zakupu),
e wyjsciu do pobliskiego zajazdu Scarlett (nauka zamawiania potraw oraz
kulturalnego zachowania si¢ w miejscu publicznym).
Codziennie prowadzone byly pogadanki na temat przestrzegania zasad higieny,

noszenia maseczek i respektowania zarzadzen sanitarnych zwigzanych z Covid-19.

Pracownia plastyczno — muzykoterapii

Wby e g

Uczestnicy w pracowni nabywali umiejetnosci w poznawaniu nowych technik

malarskich oraz dekoratorskich. Celem zaje¢ bylo doskonalenie wcze$niej nabytych
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umiejetnosci dotyczacych zycia codziennego. Uczestnicy pracowali nad poprawg motoryki
matlej, poprawa koordynacji wzrokowo-ruchowej jak réwniez nad rozwijaniem ekspresji
tworczej. Ze wzgledu na czas pandemii w minionym roku zajecia odbywaly sie¢ zaréwno
stacjonarnie jak i zdalnie.

Zadania wykonane podczas pracy stacjonarnej i zdalnej to miedzy innymi:

e obrazy abstrakcyjne,

e serca Z zimnej porcelany,

e szablony sowek,

e sowki oraz kroliczki z drewna pomalowane farba akrylowa,

o szablony kaczuszek i gasek,

o gniazdka z galazek wierzbowych,

e maski karnawalowe,

e dekoracje na bal karnawatowy,

e bal karnawalowy,

e tematyczne ramki dekoracyjne do wszystkich pracowni,

e 7z okazji dnia zakochanych kwiaty lawendy z filcu,

e renowacja figury Matki Bozej przed kosciotem parafialnym w Sycewicach,

e obrazy wykonane kredkami otowkowymi,

e kwiaty z bibuly i krepiny (chabry, maki, margaretki),

e 7zajecia na $wiezym powietrzu,

e wazony z odzyskanych szklanych butelek,

e opakowania prezentowe,

e aplikacje na poduszki z welny czesankowej (filcowanie na sucho),

e przekazanie podarunkéw do Domu Samotnej Matki w Koszalinie (prace

uczestnikow),

e obrazy z drobnych materiatéw tekstylnych,

e anioly z masy solnej,

e anioly ze sznurka i stozkdéw styropianowych,

e projekty oraz kartki bozonarodzeniowe.

Uczestnicy brali udzial w konkursie pod nazwa "Szalone nozyczki", zorganizowane

w warsztacie przez pracowni¢ krawiecko-dekoratorska. Jedna z uczestniczek pracowni

plastycznej namalowala obrazy na konkurs zorganizowany przez DPS Lubuczewo.
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Poprzez realizowane zadania uczestnicy w znaczny sposéb rozwineli swojg kreatywnosé,
pobudzili wyobraznig, a takze rozwingli sprawno$é manualng rak.

W czasie treningu ekonomicznego realizowano zadania zwigzane z planowaniem zakupow,
naukg oszczg¢dzania. Uczestnicy poznawali mozliwosci postugiwania si¢ kartg platnicza oraz
uczyli si¢ dokonywania zakupéw w sklepach internetowych. Podczas zaje¢ przeprowadzono
trening ekonomiczny w CH JANTAR w Stupsku oraz w lokalnych sklepach, w ktorych
podopieczni dokonywali zakupu uprzednio zaplanowanych artykutow.

Codziennie odbywaly sie¢ pogadanki na temat zasad obowigzujacych podczas pandemii
Covid-19.

Praca zdalna

Uczestnicy podczas pobytu w domu wykonywali zadania otrzymywane w ,.boxach”,
w ktorych znajdowaly si¢ materialy do terapii, instrukcje do poszczegdlnych zadan, jak
réwniez, Srodki ochrony osobistej w postaci maseczek, instruktaz higienicznego mycia rak.
Materialy dostarczane byly do miejsca zamieszkania uczestnikow przez kierowce
i terapeutow.

Uczestnicy zobligowani byli do przesylania fotorelacji z wykonanych zadan oraz
zachowania wytworéw swojej pracy. Zespot terapeutyczny ukladal je w taki sposéb, by byty
dostosowane do potrzeb i mozliwosci oraz utrwalaly nabyte juz zdolnosci i kompetencje
zawodowe uczestnika. Zadania obejmowaly sfer¢ zar6wno manualng - malowanie, szlifowanie
sklejki, rysowanie, wycinanie, poslugiwanie si¢ dostepnymi w domu narzgdziami i sprzetami,
sadzenie oraz pielegnacja roslin, zadania Zycia codziennego — przygotowanie prostych
positkéw, dbalo$¢ o garderobe, ¢wiczenia intelektualne w postaci zadan logicznych; oraz
obejmujace sfere spoleczng - wieczor gier planszowych z domownikami, wsp6lna modlitwa,
czy tez wykonanie telefonu wspierajacego do kolegi/kolezanki z warsztatu. Podopieczni
pozostawali w stalym kontakcie z terapeutami, relacjonujac im efekty wykonywanych zadan,
sygnalizujac ewentualne problemy, czy tez zadajgc pytania.

Znaczny wplyw na jakos¢ rehabilitacji zawodowej mialo zaangazowanie rodzin
uczestnikow oraz pobudzanie ich do aktywnosci. Uczestnicy wykonywali zlecone zadania
w réznym tempie i z rézng starannoscia, bardzo czgsto z pomocg domownikow.

Czas pandemii wymusil potrzebe stworzenia nowych form prowadzenia rehabilitacji
podczas pracy zdalnej. Stan zdrowia uczestnikéw, jak i ich domownikéw monitorowany byt

na biezaco w ramach kontaktéw telefonicznych. Dyzury pehili réwniez fizjoterapeuta oraz
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psycholog. Cwiczenia sugerowane przez rehabilitanta uczestnicy wykonywali wspélnie
z domownikami. Proponowane przez rehabilitanta ¢wiczenia obejmowaly motoryke duza
1 malg. Byly to éwiczenia rozciagajace i relaksacyjne przy muzyce. Rehabilitant uktadat
zestawy zadan dostosowane do jednostki chorobowej uczestnika, jego indywidualnych
mozliwosci oraz preferencji. W zwigzku z obostrzeniami nie zorganizowano tradycyjnego
kiermaszu zaréwno wielkanocnego jak i bozonarodzeniowego. Mimo tego, dzigki pomocy
rodzicow, udalo sie sprzedac prace zrobione przez uczestnikoéw w czasie pracy stacjonarne;j.
Za zarobione pienigdze zakupiono paczki na Boze Narodzenie, ktore dostarczono do miejsc
zamieszkania.

Wspblpraca z rodzicami ukladala si¢ poprawnie. Na biezaco prowadzone byly konsultacje

z Rada Rodzicéw. Ponizej opinia jednej z mam naszej uczestniczki.

XXXXXXXX - mama niepelnosprawnej Pauliny, ,, ... doceniam zaangazowanie terapeutéw
i szacunek, jakim darzq swoich podopiecznych. Wszyscy tworzymy jedng wielka rodzing
i dbamy o siebie nawzajem. Ciesze sig, Ze moja corka trafifa do takiego miejsca.
Od utworzenia warsztatu do dnia dzisiejszego postepy jakie poczynita moja corka
sq widoczne na kazdej plaszczyzinie: manualnej, spolecznej czy ekonomicznej. Do wielu rzeczy
nie miata predyspozycji dzis maluje, sprzqta, podaje positki, dobrze funkcjonuje w grupie, jest
opiekuricza i pomocna, potrafi dysponowac swoimi finansami, moze nie potrafi do kovica liczy¢
pienigdze, ale zdaje sobie sprawe jak i na co je wydaé. Te wszystkie czynnosci moze nie sg
doskonalte, ale przed uczestnictwem w WTZ nie potrafita ich weale albo w minimalnym zakresie.
Bardzo mmnie to cieszy i motywuje, by bardziej zaangazowaé sie jako rodzic
w funkcjonowanie warsztatu, w fantastyczng wspolprace z pracownikami. W kovicu chodzi

o dobro mojego dziecka, kiedy ona jest szczgsliwa, to jak jako rodzic tez jestem szczesliwa.”
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Zdjecia z pracy uczestnikow w domach
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Cele i zadania z zakresu rehabilitacji spolecznej i integracji

Karnawalowa zabawa integracyjna
ITI rocznica powstania warsztatu

7 okazji Il rocznicy powstania Warsztatu Terapii Zajgciowe]j zorganizowany zostat bal
karnawatowy. Uczestnicy i pracownicy w radosnych nastrojach i pieknych przebraniach bawili
si¢ wySmienicie. Nie zabraklo tradycyjnego wyboru krélowej i kréla balu. Nagrodzono réwniez
najlepszy strdj karnawatowy. Byly dyplomy i slodkie nagrody. Poczestunek w tym roku
przygotowali rodzice. Punktem kulminacyjnym byt tort upieczony przez nasze terapeutki panie
Hanie i Magdalene. Jak na urodziny przystato odspiewano glosne sto lat, wszyscy skladali sobie
zyczenia 1 raczyli si¢ przepysznym tortem. Nie obylo sie tez bez wspomnien przy slajdach

z wydarzen minionego roku.
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Walentynki w WTZ Sycewice

W dniu 14 lutego odbyta si¢ zabawa walentynkowa. W zabawie wzieli udzial wszyscy
uczestnicy oraz kadra WTZ. Podczas zabawy wykorzystano sprzet z pracowni komputerowo
-poligraficznej, dzieki ktoremu mozna bylo oprocz muzyki zobaczyé takze efekty wizualne.
Podopieczni z tej pracowni przygotowali repertuar stosowny do okaz;ji i duzo muzyki taneczne;.
Byl rowniez poczestunek wykonany przez pracowni¢ gospodarstwa domowego. Terapeuci z tej
okazji dzieh wczesniej upiekli pyszne ciasta i ciasteczka, robigc tym samym niespodzianke

uczestnikom. Liczne atrakcyjne konkursy zapewnity swietng zabawe.
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Ognisko na Dzien Me¢zczyzny

10 marca zostalo zorganizowane ognisko z okazji Dnia Mezczyzny. Piekna pogoda
poshuzyta pieczeniu kielbasek i ziemniakow. Atmosfere umilito wspolne $piewanie piosenek

biesiadnych.

Pielgrzymka online tez daje umocnienie — czerwiec

Diecezjalna Pielgrzymka Osob Niepelosprawnych odbyla si¢ stacjonarnie — dzieki
transmisji telewizji internetowej Dobre Media. 9 czerwca uczestnicy zasiedli przed ekranami

w swoich domach lub w placowkach terapeutycznych. Wsréd nich byli podopieczni Warsztatu.
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Wzigli udzial w modlitwie, mszy sw. pod przewodnictwem bpa Krzysztofa Wiodarczyka,
dolaczyli do wspdlnego $piewu piesni religijnych, ktére animowat ks. Andrzej Zaniewski.

Pomimo nietypowej formy przekazu, niektérzy po raz pierwszy uczestniczyli w tego
typu transmisji. Panowata atmosfera zjednoczenia i duchowego skupienia. W odbiorze pomogt
pielgrzymom m.in. fakt, Zze znali niektorych prowadzacych. Podopieczni zywo reagowali na
widok tych, ktérych rozpoznawali na ekranie co wpltyneto pozytywnie na che¢é uczestniczenia
wraz z innymi w transmisji z pielgrzymki. To bylo inne niz dotad, lecz wyjatkowe,
pielgrzymowanie. Spotkanie to wlalo w serca uczestnikéw nadzieje na lepsze jutro w tym
trudnym dla wszystkich czasie pandemii.

Przekazanie maseczek

=

W dniu 24 czerwca uczestnicy Warsztatu przekazali w imieniu Caritas Diecezji
Koszalinsko - Kolobrzeskiej maseczki ochronne na rzecz Oddziatu Neonatologii oraz Oddziatu
Polozniczo - Ginekologicznego Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego im. J.Korczaka
w Stupsku oraz Poradni Dziecigce] Salus w Shupsku. Pracownicy Stuzby Zdrowia bardzo

serdecznie podzigkowali za dar serca.
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W dniu 5 sierpnia odbylo si¢ symboliczne powitanie uczestnikow po powrocie

z wakacji. Z tej okazji przygotowano grilla na §wiezym powietrzu. Kazdy z uczestnikéw
podczas spotkania opowiedziat o swoich wakacyjnych przygodach. Bylo mnoéstwo $miechu
i smacznego jedzenia.

»Cudownie by¢ znow z wami, bardzo tesknilam - powiedziala uczestniczka, — ,,Ciesze sie,

L4

Ze pomimo pandemii moZemy si¢ spotykaé
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Spotkanie z misjonarzami

W dniu 13 sierpnia Warsztat odwiedzila siostra Elzbieta i ojciec Eryk, ktérzy
opowiedzieli uczestnikom o swojej misji w Boliwii. Wyswietlili film o panujgcych tam
warunkach, o pracy, ktora duchowni wykonuja w wysokich gérach, o polach koki
1 jej wlasciwosciach leczniczych. Duzym zaskoczeniem byly informacje o wysoko$ciach,
na ktérych tamtejsi ludzie mieszkajg — 3330 m n.p.m. Na filmie podopieczni mogli zobaczy¢
stroje 1 tance chwalace Boga podczas procesji. Spotkanie zakonczyla wspolna modlitwa

w jezyku hiszpanskim.
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Konkurs krawiecki

Pracownia krawiecka zorganizowala konkurs pod hastem , Szalone nozyczki”.
Uczestnicy mieli za zadanie z otrzymanych materialéw stworzy¢ obraz pod tytulem ,, Kolorowe
lato”. Jury oceniato kreatywnos¢, zaangazowanie, umiejetnos¢ planowania, pracy oraz estetyke
wykonania. Powstaty pickne, letnie obrazy, a oceniajgcym przypadto w udziale bardzo trudne
zadanie, gdyz uczestnicy konkursu wykazali si¢ niezwykla pomystowoscia.

Wszyscy biorgcy udziat w konkursie otrzymali wyrdznienia i nagrody.
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Otwarcie Domu Samotnej Matki w Koszalinie

We wtorek 25 sierpnia Kierownik Warsztatu wzigta udzial w uroczystosci otwarcia
Domu Samotnej Matki w Koszalinie. Z tej okazji przekazane zostaly upominki przygotowane
samodzielnie przez uczestnikow pracowni krawieckiej i plastycznej. Kartke z gratulacjami

i serdecznymi zyczeniami wykonata pracownia komputerowo - poligraficzna.

Patriotyczne spotkania

W dniu 14 sierpnia uczestnicy wystuchali pogadanki na temat 100 Rocznicy Bitwy
Warszawskiej. Poprzez prezentacje zapoznali si¢ z geneza wojny polsko-bolszewickie;,
dziataniami zbrojnymi oraz postanowieniami pokoju zawartego w Rydze (1921r.). Obejrzeli
réwniez animowany film pt. "Bitwa Warszawska 1920". Prezentacje przygotowala pracownia

stolarska.

W dniu 1 wrzesnia uczestnicy uczcili 81. rocznice wybuchu II Wojny Swiatowe;.
Podczas prezentacji zapoznali si¢ z najwazniejszymi faktami dotyczgcymi napasci Niemiec
i ZSRR na Polske, z przebiegiem kampanii wrzesniowej, bohaterska obronng Wojskowej
Skladnicy Tranzytowej na Westerplatte oraz najwazniejszymi bitwami i wydarzeniami.
Obejrzeli rowniez dwa filmy dotyczace tych wydarzen: "Niezwycigzona" i " 1 wrzesnia 1939

- Wielur". Prezentacj¢ przygotowata pracownia stolarska.

34



Dzien 25 sierpnia byl dniem Powstania Warszawskiego. Pracownia komputerowo
—poligraficzna przygotowala wzruszajgca prezentacje ze zdjeciami z Powstania. Pracownia
gospodarstwa domowego zorganizowala konkurs Piosenki Zolnierskiej — kazda z grup
przygotowala utwor i wyspiewala go pelng piersia. Na zakonczenie wspdlnie $§piewano piesni

patriotyczne.
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Dzien dobroczynnosci

Poniedziatek 7 wrzesnia byl dniem dobroczynnosci. Z tej okazji uczestnicy
wraz z terapeutami przygotowali i wreczyli upominki oraz podzigkowania osobom, ktore

swoimi otwartymi sercami wspierajg dzialalnos¢ Warsztatu.
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Grzybobranie

16 wrzesnia odbylo si¢ grzybobranie. Uczestnicy poznawali zasady zachowania
si¢ w lesie, poruszania si¢ w nim tak, aby si¢ nie zagubi¢, poznawali drzewostan, a przede
wszystkim zbierali grzyby, zapoznajac si¢ z odmianami jadalnymi i niejadalnymi. W dniu tym
dopisata pogoda, bylo stonecznie i cieplo. Niektérzy, po meczacej lesnej eskapadzie,

postanowili pomoczy¢ sobie nogi w znajdujgcym si¢ obok parkingu jeziorze.
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Paczki dla uczestnikow

Cho¢ za oknem nie bylo jeszcze $niegu, Swiety Mikotaj nie proznowat.
17 grudnia od samego rana w jego imieniu pracownicy Warsztatu odwiedzali uczestnikoéw
w miejscu zamieszkania i wrgczali im $wigteczne paczki. Zdziwienie i rados¢ byla ogromna,
co wida¢ bylo na twarzach podopiecznych. Wszyscy byli bardzo szczesliwi,
ze w tym roku, mimo pandemii COVID-19, mogli sie¢ spotkaé. Spedzone wspolnie
przedswiateczne, bardzo cieple chwile, byty ubogacajace, inspirujace i wyjatkowo wznioste.
,,Nie rzeczywistos¢ sama, ale serce,

z jakim ku niej przystepujemy,
daje rzeczom ksztalty i kolory”

Henryk Sienkiewicz
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VIII. Dochody wlasne Warsztatu:

Saldo na poczgtku roku -375,27 (pozostalo z 2019r.)
Srodki pozyskane 7 kiermaszow w 2020 roku

| z=— o T .
| Zrodlo pozyskaq}a érqdkéw na integracje Kwota
spoleczng
Kiermasz Wielkanocny
- marzec/kwiecien 2020 338,50
Kiermasz
Bozonarodzeniowy - grudzien 2020 926,50
Srodki pozostale z roku 2019 375,27
Razem 1640,27
»Na co przeznaczono”? Kwota
Paczki dla uczestnikow 1539,21
Razem 1539,21

Saldo srodkow na koniec 2020 roku - 101,06

(podpis kierownika)

IX. Sprawozdanie z wyvdatkow:

Srodki pochodzace z Panstwowego Funduszu Rehabilitacjii Os6b
Niepelnosprawnych oraz srodki wlasne Powiatu Stupskiego, przekazywane byty
w transzach kwartalnych, na wyodrebnione konto Caritas Diecezji Koszalinsko-
Kotobrzeskiej, z przeznaczeniem dla Warsztatow Terapii Zajeciowej
w Sycewicach. Po zakonczeniu kazdego kwartalu Caritas Diecezji Koszalinsko -
Kotobrzeskiej sktadata do PCPR i Starostwa Powiatowego w Stupsku, informacje
o wydatkowanych srodkach.
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Sprawozdanie finansowe z wykorzystania Srodkow Starostwa Powiatowego
w Stupsku

L.p

Rodzaj kosztéw

Plan roczny

Plan
roczny
w %

Wydatki ze
srodkow
Starostwa za
rok 2020

Wydatki ze
srodkow
Starostwa za
rok 2020 w %

Wynagrodzenia
pracownikow
oraz nalezne od
nich skladki

0,00

0,00

0,00

0,00

Niezbedne
materialy,
energia, ustugi
zwiazane z
funkcjonowanie
m

40 933,25*

72,00*

40 922,83*

99,97*

Dowoz
uczestnikow
oraz
eksploatacja
samochodow

0,00

0,00

0,00

0,00

Szkolenia
pracownikow

Ubezpieczenie
uczestnikow
warsztatow

0,00

0,00

0,00

0,00

Ubezpieczenie
mienia
warsztatow

0,00

0,00

0,00

0,00

Wycieczki dla
uczestnikow

0,00

0,00

0,00

0,00

Materialy
do terapii
zajeciowej

Plan
15 920,50

Otrzymane
15 918,96*

28,00*

15 918,96*

100*

Trening
ekonomiczny

0,00

0,00

0,00

0,00

10.

Wyposazenie i
urzgdzenia

0,00

0,00

0,00

0,00
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RAZEM:

Plan
56 853,75

Otrzymane |
56 852,21* |

100* 56 841,79*

99,98*

Kwota dotacji
okreslona w
umowie/aneksie

56 853,75

Srodki dotacji
przekazane na
koszty

okreslone w pkt
1-10 5

56 852,21*

Srodki dotacji |
wykorzystane
zgodnie z

. faktycznie
| otrzymanym
' dofinansowanie
m na koszty
okreslone w pkt
1-10

56 841,79

Odsetki
bankowe

0,00

Kwota do
Zwrotu

10,42

*) % wykorzystania liczony w stosunku do kwoty faktycznie otrzymanego
dofinansowania
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Sprawozdanie finansowe z wykorzystania srodkéow PFRON

umowie/aneksie

Plan “,fydaﬂfl G Wydatki ze
L.p : > Plan srodkéow |, ;
Rodzaj kosztow roczny srodkéw PFRON
. roczny w % PFRON za 22 rok 2020 w %
® | rok2020 ;
Wynagrodzenia
1, | Pracownikow oraz | o 000 00 | 7753 | 396 700,00 100,00
nalezne od nich
skladki
Niezbedne
5, | materialy, energia, |, 0,00 0,00 0,00
uslugi zwigzane z
funkcjonowaniem
Dowoz
3, | vezestnikoworaz | 0000 | 837 | 4280929 99,94
eksploatacja
samochodow
4. Szkolenia 2000,00 | 039 | 1960,00 98,00
pracownikow
Ubezpieczenie
S. uczestnikow 473,00 0,09 473,00 100,00
warsztatow
6. | Uberpieczenie | 5 0000 | 211 | 1079729 99,99
mienia warsztatow
7. | Wyeleczki dla 0,00 0,00 0,00 0,00
uczestnikow
g | Materialydo | ., 0,00 0,00 0,00
terapii zajeciowej
9, Trening 14 000,00 | 2,74 | 14 000,00 100,00
ekonomiczny
10| Wyposazemiel [ ogio4 | 877 | 44588174 100,00
urzadzenia
RAZEM: 511 683,74 | 100,00 | 511 621,32 99,99
Kwota dotacji
okreslona w 511 683,74
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Srodki dotacji
przekazane na
koszty okreslone w
pkt 1-10

511 683,74

Srodki dotacji
wykorzystane
zgodnie z
otrzymanym
dofinansowaniem
na koszty
okreslone w pkt 1
-10

511 621,32

j Odsetki bankowe

0,00

| Kwota do zwrotu

62,42

4

' R‘f‘i‘ m

(podpis ksiegowego)
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