STATUT PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNEGO CARITASNR 1
DIECEZJI KOSZALINSKO-KOLOBRZESKIEJ

ROZDZIAL I.
POSTANOWIENIA OGOLNE
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Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole Niepubliczne Caritas Nr 1 przy Centrum
Charytatywno-Opiekunczym Caritas Diecezji Koszalinsko-Kotobrzeskiej, 64-920 Pita, ul.
Kossaka 16

§2

Przedszkole Niepubliczne Caritas Nr 1 przy Centrum Charytatywno-Opiekunczym Caritas
Diecezji Koszalinsko-Kotobrzeskiej zwane dalej Przedszkolem, dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. nr 95 poz. 425 z
pOzniejszymi zmianami)

2. Uchwaty Zarzadu Caritas Diecezji Koszalinsko-Kotobrzeskiej Nr 003 / 2002 z dnia 20
czerwca 2002 roku.

3. Rozporzadzenia MEN z dnia 21 maja 2001 r. poz. 624 w sprawie ramowego statutu
przedszkola publicznego.

4. Niniejszy Statut opracowany zostal na podst. art.84 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r.
0 systemie o$wiaty (Dz.U. z 2004 r., Nr 256, poz. 2572 ze zm.).

5. Statut zostat nadany przez organ prowadzacy - Zarzad Caritas Diecezji Koszalinsko-
Kotobrzeskiej Uchwatg Nr 003 / 2002 z dnia 20 czerwca 2002 r.

83

1. Przedszkole jest niepubliczna, katolicka placowka o$wiatowo-wychowawcza mieszczaca
si¢ w budynku po wojskowym w Centrum Charytatywno-Opiekuficzym Caritas.

2. Organem prowadzacym Przedszkole na mocy dekretu jest Centrum Charytatywno-
Opiekuncze Caritas pw. Matki Bozej z Lourdes, Pita, ul. Kossaka 16.

3. Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty.

4. Przedszkole realizuje zadania dydaktyczno-wychowawcze w oparciu 0 wybrany przez
siebie program wychowania przedszkolnego z zestawu programOw zatwierdzonych przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej.

5. Przedszkole jest placowka, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest przez:

1. rodzicow w formie optat za pobyt dziecka w Przedszkolu,
2. dotacje z Gminy Pita, ktorej wysokos¢ okresla Ustawa o systemie o$wiaty.
3. inne (stowarzyszenia, organizacje charytatywne itp.)



6. Przerwa w pracy Przedszkola jest ustalana przez Dyrektora w porozumieniu z Dyrektorem
Centrum Charytatywno-Opiekunczego.

ROZDZIAL II.
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
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1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre§lone w Ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o
systemie o$wiaty z pdzniejszymi zmianami traktujac dziecko jako podmiot wszystkich
dziatan ~ wychowawczych,  pedagogicznych, = metodycznych i  organizacyjnych,
a w szczegOlnosci celem Przedszkola jest:

- wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,

- sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
rozwojowych,

- realizacja zadania ,,ROwne szanse - lepszy start”, poprzez wyréwnywanie szans
edukacyjnych,

- wspotdzialanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych

- przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole.

2. Przedszkole jest zobowigzane realizowa¢ zadania wychowawczo-dydaktyczne w zakresie
podstaw programowych wychowania przedszkolnego dla dzieci 3-6 letnich. Przedszkole
realizuje zadania w $cistym wspoldziataniu z rodzicami i opiekunami wychowankow oraz we
wspolpracy ze szkotami, instytucjami kultury, o§wiaty 1 innymi.

§5
Organizacja procesu wychowawczo-dydaktycznego oparta jest na zalozeniach zawartych
w Ustawie o systemie o$wiaty oraz na wydanych na jej podstawie aktach wykonawczych,
dotyczacych w szczegolnosci:
- udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej, rehabilitacyjnej.
- organizowania opieki nad dzie¢mi z r6znymi nie domaganiami rozwojowymi.

§6
W placéwece wychowankowie majg zapewniong stala opieke ze strony pracownikow
pedagogicznych, pedagoga-logopedy, pielegniarki.

§7

W zakresie ochrony zdrowia, profilaktyki i o§wiaty zdrowotnej dzieci Dyrektor Przedszkola
dziala zgodnie z Zarzadzeniem Ministra Zdrowia 1 Opieki Spoleczne;.

ROZDZIAL III.
ZAKRES | SPOSOB WYKONYWANIA
ZADAN OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH



88

1. W Przedszkolu kazda grupa wiekowa powierzona jest jednej lub dwdm nauczycielkom.

2. W kazdej grupie zatrudniona jest wozna oddzialowa bedaca jednoczesnie pomoca
nauczycielki.

3. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zaj¢cia i zabawy odbywajg si¢ na terenie bezpiecznym,
a sprzet dostosowany jest do potrzeb 1 mozliwosci dzieci.

4. Przedszkole zapewnia bezpieczenstwo dziecka w czasie jego pobytu na terenie placowki
oraz w trakcie zaje¢¢ poza terenem Przedszkola (spacery i wycieczki).

5. W trakcie trwania wycieczki nadzor nad dzie¢mi sprawuje nauczycielka, wozne
oddzialowe, rodzice w stosunku 1 osoba dorosta na 10 dzieci.

6. Kazda wycieczka powinna by¢ weczesniej zgloszona i uzgodniona z Dyrektorem
Przedszkola.

7. Najpdzniej dzien wezesniej o wycieczce powinni by¢ powiadomieni rodzice.
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1. Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddziat opiece nauczycielkom. Nauczycielki sa
odpowiedzialne za bezpieczenstwo dzieci przez caty okres pobytu dziecka w przedszkolu, tj.:

- w trakcie zaje¢ obowigzkowych,
- w trakcie zaje¢ dodatkowych.

Nauczyciele - specjalisci odpowiedzialni sg za bezpieczenstwo dzieci w czasie swoich zajec.
Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej 1 jej skutecznos$ci, nauczyciel w miare
mozliwos$ci, prowadzi swoj oddzial przez caly okres pobytu dzieci w Przedszkolu.

§10

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez rodzicow (opiekunow
prawnych) lub osobg pelnoletnia upowazniong w formie pisemnej, zapewniajacg petne
bezpieczenstwo dziecku. Zgodnie z ustawg ,,Prawo o ruchu drogowym” dzieci do lat 7 nie
beda wydawane do domu dzieciom do lat 10.

ROZDZIAL V.
ORGANY PRZEDSZKOLA
8§11
Organami Przedszkola s3:
- Centrum Charytatywno-Opiekuncze Caritas Diecezji Koszalinsko-Kotobrzeskiej

- Dyrektor Przedszkola
- Rada Pedagogiczna



ZADANIA | KOMPETENCJE POSZCZEGOLNYCH ORGANOW PRZEDSZKOLA

§12

Centrum Charytatywno-Opiekuncze Caritas jest organem prowadzacym Przedszkole.
Do obowigzkéw Centrum nalezy:

- nadzor, koordynacja zgodnosci, realizowanych przez Przedszkole celow z zatozeniami
Statutu Przedszkola,

- zatrudnianie i zwalnianie pracownikow Przedszkola,

- ustalanie zasad partycypacji w kosztach utrzymania budynku,

- staty kontakt z Dyrektorem Przedszkola.

§13

Dyrektora Przedszkola zatrudnia Zarzad Caritas Diecezji Koszalinsko-Kolobrzeskiej na
podstawie umowy o prace¢ na czas okreslony.

Dyrektor kieruje caloksztattem dziatalnosci placéwki i odpowiada w szczegolnosci za:

- biezacg dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza placowki oraz reprezentuje jg na
zewnatrz,

- prawidtowg organizacje¢ pracy 1 wlasciwy dobor kadry,

- sprawuje nadzér pedagogiczny,

- sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi, stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne.

- zawiera umowy z rodzicami (opiekunami prawnymi) dzieci o $wiadczenie ustug
Przedszkola,

- powiadamianie dyrektorow szkoét podstawowych o spetnianiu przez dzieci 6 letnie
obowigzku szkolnego w tutejszym Przedszkolu,

- zobowigzany jest do opracowywania ,,Arkusza organizacyjnego Przedszkola” na dany
rok szkolny 1 udostepniania go Kuratorium O$wiaty,

- zobowigzany jest do przedstawiania rocznych sprawozdan z realizacji dotacji z Gminy do
dnia 27 grudnia kazdego roku.

§14

Zasady wspotdziatania miedzy organami Przedszkola ustala dyrektor Przedszkola tak, by
gwarantowaty kazdemu z nich mozliwos¢ wspotdziatania 1 podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji, okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty.

§15

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki. W sklad Rady
Pedagogicznej wchodza:

- Dyrektor Przedszkola jako przewodniczacy,
- wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.



Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

- opiniowanie pod wzglgdem merytorycznym rocznych planow pracy Przedszkola,

- podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

- ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

- przygotowanie projektu zmian Statutu Przedszkola,

- proponowanie cyklu wyktadow, warsztatow i ¢wiczen dla personelu w celu podnoszenia
jego kwalifikacji zawodowych,

- proponowanie wyktadow dla rodzicow na wybrane tematy dotyczace metod
wychowawczych.

ROZDZIAL V.
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§16

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok z wyjatkiem przerwy w okresie wakacji ustalonej
Z organem prowadzgcym.

2. Przedszkole czynne jest od poniedziatku do pigtku 9 godzin (od godz. 7.00 do godz.16.00)
3. Przedszkole przyjmuje dzieci od 3 do 6 roku zycia.
4. Dzieci 6 letnie realizuja obowigzek szkolny.

5. Przedszkole prowadzi nauczanie i wychowanie w zakresie podstaw programowych
a funkcjonuje w oparciu o zasadg powszechnej dostepnosci.

6. Przedszkole korzysta z sali 1 sprzetu rehabilitacyjnego Centrum Charytatywno-
Opiekunczego Caritas pw. Matki Bozej z Lourdes w Pile.

§17

1. Liczbe oddzialow w Przedszkolu okresla si¢ wg normy 2,4 m powierzchni sali zaje¢ na
1 dziecko, za$§ oddziat winien liczy¢ do 24 dzieci w grupach starszych, do 18 dzieci w grupie
mlodsze;.

2. Przedszkole przewidziane jest dla 65 dzieci zgrupowanych w trzech oddziatach.

3. Szczegdlowa organizacje pracy Przedszkola w danym roku szkolnym okresla ,,Arkusz
organizacji przedszkola“ opracowany przez Dyrektora Przedszkola do 30 maja danego roku.

4. W ,,Arkuszu organizacyjnym Przedszkola* okresla sig:

- czas pracy poszczegolnych oddziatow.
- liczbe pracownikow tacznie,
- 0go6lng liczbe dzieci z podzialem na oddziaty

5. Przedszkole funkcjonuje w roku szkolnym od 1 wrze$nia do 31 sierpnia. W dzialalnos$ci
Przedszkola ustala si¢ przerwe wakacyjna w miesigcach: lipiec lub sierpien.



6. Czas pracy Przedszkola okresla si¢ na nie mniej niz 5 godzin i1 nie wigcej niz 9 godzin
dziennie.

7. Organizacj¢ w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
Przedszkola, z uwzglednieniem wymagan zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw.

8. Ramowy rozktad dnia podany do wiadomosci rodzicéw okresla godziny podawania
positkow 1 zaje¢ w przedszkolu.

9. Dyrektor Przedszkola powierza oddziat dzieci pod opieke jednemu nauczycielowi
posiadajgcemu wyksztalcenie w zakresie wychowania przedszkolnego.

10. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowaweczej 1 jej skutecznosci obowigzuje zasada, ze
nauczyciel prowadzi swoj oddzial, tj. realizuje zadania wychowawczo-dydaktyczne z tymi
samymi dzie¢mi przez caly okres pobytu w placowce.

11. W Przedszkolu moga by¢ prowadzone zaj¢cia dodatkowe nieodptatnie lub odptatnie
W miar¢ potrzeb rodzicoOw.

12. Godzina zaj¢¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

13. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwos$ci
rozwojowych dzieci i wynosic¢: z dzie¢mi 3-4 letnimi ok. 15 minut, z 5-6 letnimi ok. 30 minut.

14. Sposoéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

15. W okresie ferii szkolnych, przy zmniejszonej liczbie dzieci w Przedszkolu, dopuszcza si¢
zmniejszenie ilo$ci oddziatow.

16. Koszty dziatalno$ci Przedszkola pokrywane s3:

-z oplat rodzicow dzieci uczeszczajacych do Przedszkola,

-z dotacji Gminy Pita ze srodkow przekazywanych zgodnie z art. 90 Ustawy o systemie
o$wiaty,

- darowizn organizacji charytatywnych i innych.

17. Koszty wyzywienia dziecka pokrywane sg przez rodzicow w formie odptatnosci za
Przedszkole.

18. Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez Dyrektora Przedszkola w porozumieniu
Z organem prowadzacym.

19. Z wyzywienia mogg korzysta¢ pracownicy Przedszkola. Koszty wyzywienia pokrywane
sg z budzetu Przedszkola.

20. Przedszkole zatrudnia specjalistow posiadajacych kwalifikacje stosownie do potrzeb
zgloszonych dzieci.

21. Nauczyciel przedszkola realizuje zadania wychowawczo-dydaktyczne w oparciu
o wybrany przez siebie program wychowania przedszkolnego z zestawu programéw
zatwierdzonych przez MEN.



§18

1. Przedszkole wspoéldziata z nauczycielem doradca metodycznym w zakresie ustawicznego
doskonalenia dziatalno$ci pedagogicznej Przedszkola.

§19

Ewentualne zlikwidowanie Przedszkola wymaga uprzedniego poinformowania rodzicow,
Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty oraz Prezydenta Miasta Pity o przyczynach i terminie
likwidaciji.

ROZDZIAL VI.
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§20

1. W Przedszkolu zatrudnienia si¢ nauczycieli, specjalistow oraz pracownikow administracji
i obstugi.

2. Liczbg nauczycieli i innych pracownikow okresla co roku ,,Arkusz organizacyjny*.

3. Nauczyciele Przedszkola posiadaja przygotowanie pedagogiczne w zakresie wychowania
przedszkolnego.

4. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zatrudniania pracownikéw na umowe-zlecenie.

5. Prawa i obowigzki 0sob zatrudnionych okreslajg umowy zawarte z personelem Przedszkola
W oparciu 0 obowigzujace przepisy.

6. Liczbe pracownikoOw 1 czas pracy ustala Dyrektor a zatwierdza organ prowadzacy
Przedszkole.

7. Tryb zatrudniania, wynagradzania oraz warunki pracy okresla organ prowadzacy
Przedszkole.

8. Wszyscy pracownicy Przedszkola zatrudnieni sa na podstawie Kodeksu Pracy i Karty
Nauczyciela.

§21

Do podstawowych obowigzkow nauczyciela wychowania przedszkolnego i1 nauczania
poczatkowego nalezy:

- organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej w powierzonym
oddziale, opartej na pelnej znajomosci dziecka 1 jego Srodowiska zgodnie z wymogami
okreslonymi w programach wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakoS$¢,

- dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci,

- wspoOlpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, logopedyczna, terapeutyczng i inng,



- zapewnienie ciggloséci procesu wychowawczo-dydaktycznego poprzez stata wspotprace
Z domem rodzinnym dziecka, z zachowaniem zasady bezstronnosci w stosunku do
dziecka i rodzicow,

- doskonalenie kwalifikacji zawodowych,

- biezace przygotowanie do zaj¢¢ oraz dbanie o pomoce dydaktyczne 1 sprzet
przedszkolny,

- prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

- prowadzenie obserwacji dzieci i ich dokumentowanie,

- prowadzenie spotkan z rodzicami w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
W potroczu.

§22

Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Dyrektora Przedszkola, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek
I instytucji oswiatowych i naukowych.

§23

Do obowigzkdéw pracownikow obstugi nalezy:

- organizowanie zywienia,
- utrzymywanie porzadku w pomieszczeniach i otoczeniu Przedszkola.

ROZDZIAL VII.
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§24

1. Do Przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 lat do 6 lat.

2. Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na uczeszczanie do Przedszkola dziecka, ktére nie
ukonczyto 3 lat.

§25

Dzieci maja prawo do:

- zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
rozwijania zainteresowan, zdolno$ci 1 talentu.

- ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony ich godnosci osobiste;,

- w Przedszkolu nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ osobistg dziecka.

- dziecko ma prawo do korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,
logopedycznego, rehabilitacji itp.za zgodg rodzicow,

- w Przedszkolu nie wolno stosowa¢ wobec dziecka zadnych zabiegdéw lekarskich bez
zgody rodzicow,

- do Przedszkola przyjmowane sg dzieci zdrowe potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim
0 aktualnym stanie zdrowia,



- dzieci majg prawo do wykonywania praktyki religijnej,

ROZDZIAL VIII.
ZASADY PRZYJMOWANIA DZIECI DO PRZEDSZKOLA

§26

1. Kwalifikacje dzieci do Przedszkola odbywaja si¢ kazdego roku, w wyznaczonym przez
dyrektora terminie.

2. W ciggu roku szkolnego przyjmuje si¢ dzieci w miarg zwalniajacych si¢ miejsc.

3. Podstawa zapisania dziecka do Przedszkola jest wypetnienie ,,Karty zgloszenia dziecka do
przedszkola“ i ztozenie jej w podanym terminie.

4. Do Przedszkola przyjmuje si¢ dzieci od 3-go roku zycia do rozpoczecia nauki w szkole
podstawowej.

5. W pierwszej kolejnosci do Przedszkola przyjmowane s3:

- dzieci juz uczeszczajace do tego Przedszkola,

- dzieci 6 letnie z rocznym oddzialywaniem przedszkola realizujace obowiazek szkolny,
- dzieci z wadami mowy,

- dzieci z rodzin wielodzietnych,

- dzieci rodzicow o trudnych warunkach materialnych, wychowawczych i rodzinnych,

6. Dzieci z niedomaganiami rozwojowymi zglaszane do Przedszkola winny posiadac
zaswiadczenie lekarskie, opini¢ lub orzeczenie Poradni Specjalistycznej Wad Mowy i Stuchu
lub Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

§27

W Przedszkolu dziecko moze korzysta¢c z 1-3 positkbw dziennie przygotowywanych
w stotéwce Centrum Charytatywno-Opiekunczego w ramach wyzywienia.

§28

Wychowankowie Przedszkola powinni by¢ ubezpieczeni od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow za zgoda rodzicow (opiekundéw prawnych). Optate z tytutu ubezpieczenia
uiszczaja rodzice (opiekunowie prawni) na poczatku roku szkolnego we wrzesniu.

§29

Opieke nad wychowankami w drodze z Przedszkola do domu i1 odwrotnie sprawuja rodzice
lub osoby przez nie upowaznione zapewniajac dzieciom pelne bezpieczenstwo zgodnie
z ustawg ,,Prawo o ruchu drogowym®.

§30



Po kazdej dluzszej nieobecnosci dziecka spowodowanej chorobg rodzice lub opiekunowie
zobowigzani sg dostarczy¢ dyrektorowi Przedszkola zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace
mozliwo$¢ przebywania dziecka w grupie.

§31
1. Rodzice wychowankéw Przedszkola wnosza odptatnos¢ z gory do 20 kazdego miesiaca,
ktora obejmuje: koszty wyzywienia dziecka w czasie pobytu w Przedszkolu.

2. Zasady wnoszenia optat za Przedszkole reguluje oddzielny regulamin.

3. Dziecko moze by¢ skreslone z ewidencji w przypadku nie uregulowania przez rodzicow
odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu przez okres 2 miesigcy, po uprzednim
powiadomieniu zainteresowanych.

ROZDZIAL IX.
DOKUMENTACJA PRZEDSZKOLA

§32

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje stosownie do obowigzujacych przepisow
w zakresie dziatalnoSci:

- dydaktyczno-wychowawczej;

- administracyjnej,

- finansowej;

- innej wynikajacej z potrzeb placowki.

§33

Przedszkole uzywa pieczeci: Przedszkole Niepubliczne Caritas Nr 1 przy Centrum
Charytatywno-Opiekunczym Caritas Diecezji Koszalinsko-Kotobrzeskiej, 64-920 Pita,
ul. Kossaka 16.

§34

W przypadku likwidacji Przedszkola majatek z obowigzujaca w tym zakresie dokumentacja
przejmuje Centrum Charytatywno-Opiekuncze Caritas pw. Matki Bozej z Lourdes w Pile,
a dokumentacje pedagogiczng Wielkopolski Kurator O$wiaty.

ROZDZIAL X.
ZASDADY GOSPODARKI FINANSOWEJ

§35

1. Przedszkole jest placoéwka niepubliczng, ktora prowadzi dziatalno$¢ w oparciu o oddzielny
budzet, na ktory skladajg si¢ srodki z optat rodzicéw, dotacji z Gminy oraz darowizn
organizacji pozarzadowych, charytatywnych itp.



2. Srodki finansowe gromadzone sa na oddzielnym koncie bankowym pozostajacym do
dyspozycji dyrektora Przedszkola.

3. Dyrektor Przedszkola podejmuje dzialania wedlug okreslonych zadan i1 mozliwosci
finansowych.

4. Przedszkole partycypuje w kosztach utrzymania budynku, w Kktorym miesci si¢
Przedszkole.

ROZDZIAL XI.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§36

Dyrektor Przedszkola ponosi odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie postanowien niniejszego
Statutu.

§37

Poprawiony 1 uzupeliony Statut zostal uchwalony przez Zarzad Caritas Diecezji
Koszalinsko-Kotobrzeskiej uchwata nr 001/2007

§38

Postanowienia niniejszego Statutu wchodza w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Caritas Diecezji Koszalinsko-Kotobrzeskiej

ks. Pawel Brostowicz



