SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA ZADANIA PUBLICZNEGO,
O KTORYM MOWA W ART. 18 UST. 4 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 R. O DZIAtALNOSCI POZYTKU
PUBLICZNEGO | O WOLONTARIACIE (DZ. U. Z 2016 R. POZ. 239 |1 395)

Rodzaj sprawozdania Czedeiowe® / Koncowe*

Okeres, za jaki jest sktadane sprawozdanie 01.01.2018 r.—31.12.2018r.

Tytut zadania publicznego

Wspieranie dziatan o charakterze interwencji kryzysowej dla kobiet i kobiet
z dzieémi dotknietych przemoca

Caritas Diecezji Koszalinsko — Kotobrzeskiej

Nazwa Zleceniobiorcy(-céw) Centrum Kryzysowe dla Kobiet i Kobiet z Dzie¢mi ,,Nadzieja” im. §w.

Jana Pawla 11

Data zawarcia umowy 19.01.2018 .

Numer umowy, o ile zostat PU.526.4.2017
nadany

Czesc ISprawozdanle merytoryczne

1. Informacja, czy zaktadany(-ne) cel(e) realizacji zadania publicznego zostaf(y) osiagniety(-te) w wymiarze okreSlonym
w czesci IV pkt 4 oferty. JezZeli nie, nalezy wskaza¢ dlaczego.

CHEIO O EDD =

Zaktadane cele realizacji zadania publicznego, okreslone w czgsci IV pkt 4 oferty, zostaly zrealizowane, tj.:

11.
12.
13.
14.
15.

Uregulowanie kwestii prawnych.

Przygotowanie bezpiecznego schronienia.

Wyeliminowanie zachowan aspotecznych.

Pomoc w znalezieniu poczucia bezpieczenistwa po opuszczeniu placowki.
Wsparcie w samodzielnej egzystencji.

Pomoc w unormowaniu sfery psychicznej, spotecznej oraz emocjonalne;.
Unormowanie sytuacji finansowej — niezaleznos¢.

Organizowanie spotkaf informacyjnych o tematyce przezwyci¢zania sytuacji kryzysowych.
Praca nad indywidualnymi stabosciami.

Wzbudzenie zaufania do otaczajacej rzeczywistosci.

Nabycie umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie.

Rozwdj edukacyjny dzieci.

Dostosowanie warunkéw do indywidualnych potrzeb mieszkancow.
Umiejetnos¢ funkcjonowania w grupie.

Poprawienie jakosci komunikacji pomiedzy rodzicem, a dzieckiem.

A




2. Opis osiagnietych rezultatéw wraz z liczcbowym okreéleniem skali dziatar zrealizowanych w ramach zadania (nalezy opisa
osiggniete rezultaty zadania publicznego i sposéb, w jaki zostaly zmierzone; nalezy wskazac rezultaty trwate oraz w jakim stopniu realizacja
zadania przyczynita sie do osiagniecia jego celu)

1. Uregulowanie kwestii prawnych — z pomocy prawnej skorzystato dziewie¢ podopiecznych Centrum
Kryzysowego Caritas. Mieszkanki dzigki pomocy prawnika uzyskaly pomoc prawna w kwestiach: alimentacyjnej,
rozwodowej i opieki nad nieletnimi dzieémi. Realizacja zadania przyczynita si¢ do osiagnigcia jego celu w wysokim
stopniu.

2. Przygotowanie bezpiecznego schronienia — Centrum Kryzysowe Caritas opuscito dwadziescia kobiet, z ktorych
cze$¢ zamieszkala na stancji, zostata przeniesiona do innej placéwki lub zamieszkata w lokalu przydzielonym z zasobow
ZBM-u. Dzieki temu postepuja w procesie dalszego usamodzielniania si¢. Realizacja zadania przyczynita si¢ do
osiggniecia jego celu w wysokim stopniu.
3. Wyeliminowanie zachowan aspolecznych — dwadziescia pig¢ mieszkanek Centrum Kryzysowego Caritas
podczas pobytu w placéwce, wyzbylo si¢ zachowan niepozadanych spolecznie, co umocnito ich poczucie wlasnej wartosci,
Realizacja zadania przyczynita si¢ do osiagnigcia jego celu w wysokim stopniu.

4, Pomoc w znalezieniu poczucia bezpieczenstwa po opuszezeniu placowki — dzigki rozmowom mieszkancow
Centrum Kryzysowego Caritas z wychowawcami na temat podejmowania dzialan, ktdre pozwola im poczué sig
bezpiecznie po opuszczeniu placowki, osiemnascie kobiet nabrato checi do walki o polepszenie jako$ci wlasnego zycia,
Realizacja zadania przyczynita si¢ do osiagnigcia jego celu w wysokim stopniu.

5. Wsparcie w samodzielnej egzystencji — dzigki podpisywanemu co miesigc kontraktowi, pomigdzy mieszkankami
a Centrum Kryzysowym Caritas, osiemnascie podopiecznych mialo mozliwos¢ realizacji zadan, ktére doprowadzity doj
poczucia odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje. Realizacja zadania przyczynita si¢ do osiagnigcia jego celu wj
wysokim stopniu.
6. Pomoc w unormowaniu sfery psychicznej, spolecznej oraz emocjonalnej — w ramach spotkan z psychologiem,
pracownikiem socjalnym oraz wychowawcami Centrum Kryzysowego Caritas, dwadziescia dwie podopieczne osiggnetol
wewnetrzng rGwnowage emocjonalna, a takze stabilizacj¢ psychiczna. Realizacja zadania przyczynila si¢ do osiggni¢cial
ljego celu w wysokim stopniu.
7. Unormowanie sytuacji finansowej niezalezno$ci — dwadziescia trzy podopieczne uzyskato wsparcie w zakresie
planowania i zarzadzania budzetem domowym. Mieszkanki nabyly umiejgtnos¢ oszczgdzania. Dwie kobiety uzyskaly
alimenty. Realizacja zadania przyczynila sie do osiagnigcia jego celu w wysokim stopniu.
9. Praca nad indywidualnymi slabosciami — kazda z podopiecznych zostata zmotywowana do dziatan majacych na
celu przezwyciezenie wlasnych stabosci za pomoca rozméw wspomagajacych, dyscyplinujacych oraz ukierunkowujacych.
Realizacja zadania przyczynita si¢ do osiagnigcia jego celu w wysokim stopniu.
10. Wzbudzenie zaufania do otaczajacej rzeczywisto$ci — dzigki regularnym rozmowom oraz otrzymanemu

wsparciu w sytuacjach kryzysowych ze strony personelu Centrum Kryzysowego, wigkszo$¢ mieszkanek nabyto zaufania)

do otaczajacego srodowiska spotecznego. Realizacja zadania przyczynila si¢ do osiagniecia jego celu w wysokim stopniu,




11. Nabycie umieje¢tnosci dbania o wlasne zdrowie - poprzez zachgcanie podopiecznych Centrum do regularnych
wizyt u lekarzy pierwszego kontaktu, wszystkie mieszkanki nabyly umiej¢tnosci dbania o zdrowie wiasne i dzieci,
Realizacja zadania przyczynila si¢ do osiagnigcia jego celu w wysokim stopniu.

12. Rozwéj edukacyjny dzieci — jedenascie mieszkanek dbato o rozwoj edukacyjny dzieci przy wsparciu personelul
Centrum Kryzysowego Caritas. Realizacja zadania przyczynita si¢ do osiaggnigcia jego celu w wysokim stopniu.

13. Dostosowanie warunkéw do indywidualnych potrzeb mieszkancow — Centrum Kryzysowe Caritas w miarg
mozliwosci dopasowalo warunki do indywidualnych potrzeb podopiecznych. Realizacja zadania przyczynita si¢ do
osiagniecia jego celu w wysokim stopniu.

14. Umiejetno$é funkcjonowania w grupie — dwadziescia dwie mieszkanki podczas wspélnego pobytu w Centrum
nabylo umiejetnosci zycia i funkcjonowania w grupie poprzez wspélne $wietowanie urodzin, spedzanie czasu wolnegoj
oraz obchodzenie $wiat. Realizacja zadania przyczynifa si¢ do osiagnigcia jego celu w wysokim stopniu.
15. Poprawienie jakosci komunikacji pomiedzy rodzicem, a dzieckiem — dwadziescia podopiecznych poprawito
swoje relacje z dzieémi, dzieki korzystaniu z porad psychologa, personelu oraz wolontariuszy. Realizacja zadania

przyczynila si¢ do osiagnigcia jego celu w wysokim stopniu.

Wyzej wymienione rezultaty, zostaly zmierzone za pomocg:
1. Obserwacji podopiecznych Centrum Kryzysowego Caritas;
2. Rozméw wychowawcdw z mieszkankami;

3. Sprawozdan miesigcznych prowadzonych przez Koordynatora placowki centrum Kryzysowego Caritas.

3. Szczeg6towy opis wykonania poszczegéinych dziatar (opis powinien zawiera¢ szczegétowq informacjg o zrealizowanych dziataniach
zgodnie z umowa, z uwzglednieniem stopnia oraz skali ich wykonania, a takze wyjasni¢ ewentualne odstepstwa w ich realizacji; w opisie nalezy|
przedstawi¢ réwniez informacje o zaangazowanym wkiadzie osobowym i wkiadzie rzeczowym w realizacje dziatari; w przypadku realizacj
dziatania przez podmiot niebedacy strong umowy?) nalezy to wyraznie wskaza¢ w opisie tego dziatania)

[Dzialania podejmowane na rzecz mieszkanek:

1. W ramach prowadzonego Punktu Konsultacyjnego dla Ofiar Przemocy, udzielenie porad i wsparcia czterdziesty
sze$ciu kobietom, ktore nie byty mieszkankami Centrum Kryzysowego Caritas;

2. Udzielenie wsparcia bylym mieszkankom w postaci rozméw oraz porad przy podejmowaniu zyciowych decyzji;

3. Zawieranie przez personel placowki z kobietami indywidualnych kontraktéw na czas ich pobytu w Centrum
Kryzysowym Caritas;

4. W celu zmiany ich aktualnej trudnej sytuacji, podopieczne, zostaly objete pomoca ze strony psychologa oraz
prawnika na terenie Centrum;

5. Rozmowy indywidualne z mieszkankami dotyczace ich sytuacji biezacej, stanu zdrowia, opieki nad dzie¢mi,
pomocy w zalatwianiu spraw urzedowych i sadowych np.: pomocy w pisaniu wnioskéw o przydzial mieszkania

z ZBM-u, czy w pisaniu pism urzedowych itp.;

1) Dotyczy podzlecenia realizacji zadania, o ktérym mowa w art. 16 ust. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.



( 6. Wspdlpraca personelu Centrum z instytucjami i placowkami dziatajacymi na terenie miasta Koszalina, w celu|
pomocy kobietom i dzieciom w wyjsciu z sytuacji kryzysowej. Przekazywanie informacji istotnych, majacych

wplyw na funkcjonowanie podopiecznych.

Dzialania profilaktyczne (edukacyjne, wychowawcze, rozwojowe):
7. Placowka pehita dyzur 24h na dobe, udzielala schronienia zglaszajacym si¢  kobietom|

i kobietom z dzieémi.

8. Personel Centrum Kryzysowego Caritas wykonywal swoje zadania wobec kobiet i dzieci poprzez: codzienne|
rozmowy, pomoc w zatatwianiu spraw sadowo- administracyjnych, motywowanie do dzialania, nawigzywaniej
kontaktéw ze specjalistami, pomoc we wspdlpracy z réznymi instytucjami, rozmowy indywidualne 2z
mieszkankami dotyczace ich sytuacji biezgcej, stanu zdrowia, opieki nad dzie¢mi oraz towarzyszenie W
zatatwianiu spraw urzedowych i sadowych, np. pisaniu wnioskéw o przydzial mieszkania, redagowaniu CV i

listow motywacyjnych.

9. Ponadto mieszkanki oraz dzieci byly zaangazowane w cykliczne formy spedzania czasu wolnego, ktore polegaly
przede wszystkim na wspdlnych rozmowach, wspolnych positkach, pieczeniu ciast, robieniu tortéw na urodziny,
przygotowaniu potraw na $wieta, przygotowaniu dekoracji na urodziny dzieci, udziatu w konkursach, rozmowach
motywujacych i spotkaniach z go$émi. Jak co roku mieszkanki wraz z dzie¢mi wykonywaly ozdoby na Jarmark|

Wielkanocny oraz Bozonarodzeniowy.

10. Kobiety byly zobowigzane do wykonywania codziennych dyzuréw, majacych na celu utrzymanie porzadku

w placowce oraz na zewnatrz budynku.

11. Systematycznie odbywaly si¢ spotkania koordynatora lub wychowawcédw z mieszkankami. Dotyczyly one przede
wszystkim spraw biezgcych oraz problemdw natury spolecznej. Podczas spotkan mieszkanki byly zapoznawane
z planem wydarzen na kolejny miesigc. Kobiety deklarowaly, ze w miar¢ mozliwosci bedg uczestniczyly|

w zaplanowanych spotkaniach.

12. Mieszkanki oraz  dzieci  mialy  zapewnione  poczucie  bezpieczefistwa  oraz = wsparcie
w codziennej egzystencji poprzez mozliwosé przygotowania positkéw, dostepu do pralki oraz innych urzadzen
codziennego uzytku. Mieszkanki korzystaty réwniez z dostgpnych ubrafi, dostosowanych do pory roku, srodkow
higienicznych. W przypadku, gdy nowa mieszkanka nie posiada $rodkéw finansowych, otrzymywata stosowng|
pomoc w postaci srodkow spozywczych, ubran oraz obuwia. Koszty pokrywane byly czgsciowo z dotacji|

a czesciowo ze srodkow wlasnych.




13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

w miare potrzeb odbywaly si¢ indywidualne spotkania mieszkanek placowki
z przedstawicielami Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy. Podczas spotkan poruszano
tematy zwigzane z doznawang przez kobiety i ich dzieci przemoca. Mieszkanki dowiedzialy si¢ jakie przystuguja

im prawa oraz jakie kroki muszg przedsiewzia¢, aby zaradzi¢ sytuacji zyciowej w jakiej si¢ znalazly.

W aspekcie ksztattowania wlasciwych wzorcéw rodzinnych oraz w ramach dziatan profilaktycznych wspélnie|
celebrowano Swieta Wielkanocne, Dzienn Kobiet i Dzien Dziecka, Dzien Matki, Mikotajki oraz Swigta Bozego
Narodzenia. Podczas pobytu w Centrum jedna mieszkanka ochrzcita swoje dziecko. Przyjecie dla gosci odbyfo sig
w Centrum Kryzysowym. W ramach dziatan profilaktycznych odbywato si¢ wspolne ogladanie filmow, wspdlne
dyskusje oraz spotkania przy grillu.

Podczas pobytu w Centrum kobiety podejmowaly rézne dziatania majace na celu wyjscie z zaistnialej sytuacji,
min. uzyskanie pomocy psychologicznej, psychiatrycznej i terapeutycznej dla siebie i swoich dzieci, otrzymanie
zasitku rodzinnego i zaliczki alimentacyjnej, uregulowanie spraw dotyczacych wiadzy rodzicielskiej, rozdzielnosci
majatkowej oraz splaty zaciagnietych kredytow. Z kazda mieszkanka byly zawierane kontrakty na czas ich pobytu

w placowce.

Ponadto mieszkanki oraz ich dzieci kazdego miesigca biora udziat w zajeciach kulinarnych ktére poszerzaja ich
wiedze na temat prawidlowego odzywiania sie, zajeciach z ksiazka, na ktérych mamy lub dzieci czytajg rozwijajac
wyobraznie najmtodszych a przy okazji zaciesniajac wiezi migdzy rodzicem a dzieckiem. Dodatkowo dzieci
uczestnicza w zajeciach z jezyka angielskiego, ktory w formie zabawy zacheca do mowy dzieci, ktére dotychczas|

nie mialy okazji uzywac obcego jezyka.

Z okazji Walentynek, mieszkanki zostaly zaproszone do kawiarni ,,Kawa z dusza”, gdzie przy kawie i ciesciej
rozmawialy na tematy zwigzane z budowaniem relacji i zyciem rodzinnym. Kazda z mieszkanek otworzyta sigj
i opowiedziala o swoich pierwszych przezyciach kiedy to serce zabilo jej szybciej. Spotkanie przebieglo w bardzo

przyjaznej atmosferze.

Odbyto si¢ spotkanie z funkcjonariuszem policji, wraz z ktdrym zostato poruszone wiele spraw dotyczacych prawj
jakie ma ofiara przemocy. Mieszkanki zostaly zapoznane z prawnymi aspektami przeciwdzialania przemocy,

w rodzinie oraz zostata przedstawiona procedura ,,Niebieskiej Karty”.

Z okazji Swiat Wielkanocy zostat zorganizowany konkurs plastyczny pt. ,, Wielkanoc oczami dziecka”, w ktérym

uczestniczyly wszystkie dzieci a sam konkurs zostat zakoniczony stodkimi nagrodami.
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Odby! sie réwniez wyjazd do Obserwatorium Astronomicznego w Koszalinie gdzie dzieci zostaty zapoznane
z r6znymi rodzajami teleskopdw, wyswietlony zostat film o galaktyce a na konicu zostaty zaproszone na wycieczkg

pod kopute obserwatorium.

Na biezaco w miarg potrzeb odbywaly sie zabawy integracyjne i edukacyjne z dzie¢mi inicjowane przez personel

Centrum oraz wolontariuszy.

W ramach poszerzania wiedzy i uSwiadamiania odbyta si¢ w Centrum Kryzysowym konferencja pt.: ,,Ocali¢
rodzine. Aktualne zagrozenia rodziny”. W konferencji szczegdlnie podkreslone byly tematy: alkoholizmu,
narkomanii, uzalezniefi behawioralnych, kryzysow ekonomicznych, rozpadu relacji w tym rozwodéw. Poruszono

tez tak wazne spotecznie schematy rodzin wielopokoleniowych z korzysciami jakie z nich wynikaja.

Z wielkimi nadziejami rozpoczete zostaly pierwsze spotkania w ramach projektu ,,Spotkania rodzinne”. Byt to)
czas spedzony w rodzinnej atmosferze, poswigcony na rozmowy dotyczgce codziennego zycia, rozwigzywanial

problemdéw oraz radzenia sobie w trudnych sytuacjach.

Centrum Kryzysowe Caritas odwiedzily Siostry, przyszty z katecheza o Mitosci Bozej. Opowies¢ o tym jak bardzo
Miluje nas Bég wywotala wzruszenie u stuchajacych. Lzy i poruszenia serc ukoily gromady czerwonych
serduszek, ktére unaocznialy uleczone juz Mitoscia Boza rany. Po katechezie byt czas na refleksjg, rozmowy 7

dzieémi i krétkg opowies¢ o historii powstania zgromadzenia wywodzacego si¢ od Sw. Siostry Faustyny.

Odbyto sie szkolenie dla personelu i wolontariuszy Centrum Kryzysowego Caritas ,,Rozwigzywanie Konfliktow
majaca na celu podniesienie kompetencji kadry. Uczestnicy zostali wprowadzeni w problematyke tematu
konferencji tak aby nastepnie dokfadnie méc przeanalizowaé kazdy napotkany problem i skutecznie znalezé

rozwigzanie.

W okresie wakacyjnym, mieszkanki wraz z personelem urozmaicaty te dni dla swoich pociech. Organizowany byl
grill na §wiezym powietrzu, robione byly lody ze $wiezych malin. Zorganizowana zostala réwniez wycieczka do

Mielna. Mieszkanki spacerowaly z dzie¢mi brzegiem morza. Nastgpnie byl czas zabaw na plazy.

Systematycznie odbywaly sie spotkania duchowo — motywacyjne z duszpasterzem. Spotkania miaty miejsce raz

w miesigcu. Poruszana tematyka nawigzywala do aspektu wiary. Mieszkanki chetnie uczestniczyty w dyskusji.

W Centrum Kryzysowym Caritas po raz pierwszy chcac poszerza¢ umiejetnosci dzieci zorganizowano dziecigey
Teatr Amatorski Centrum Kryzysowego ,,O rybaku i Ztotej Rybee”. Dzieci chetnie wzigty w nim udziat a na sam

spektakl zostaly zaproszone byte mieszkanki, ktore licznie pojawity si¢ na widowni.
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Podczas III Festynu Rodzinnego zorganizowano wiele atrakcji. Jednym z nich bylo rozstrzygnigcie konkursu
Plastycznego organizowanego w wybranych Szkotach Podstawowych pt. ,,Portret Mojej Mamy”. Dzieci wraz
z rodzicami licznie przybyli na festyn oczekujac na ogloszenie wynikéw uczestniczyli w zabawie. Tego dnia na
naszych gosci czekal: woz strazacki, samochdd z lodami z Pracowni Lodow, wizazystka, animatorzy oraz wystep

przedstawicieli Capoeiry.

Centrum Kryzysowe Caritas juz kolejny raz wziglo udziat w Festiwalu Organizacji Pozarzagdowych gdzie moglo

zaprezentowac i przedstawic istot¢ dziatania placéwki.

Dzigki wspétpracy z Leng Nielsen z Fundacji Espersen zostat zrealizowany projekt zakupu nowego placu zabaw|

dla najmtodszych.

Kontynuowali$my wspdtprace z Fundacja ,.Zdazy¢ z miloscig”, ktéra zapewnila schronienie juz dwoém

mieszkankom.

Po opuszczeniu Centrum Kryzysowego Caritas mieszkanki otrzymaly wsparcie rzeczowe na wyposazenie

mieszkania socjalnego badz stancji.

W  Centrum Kryzysowym odbyly si¢ prace remontowe, ktore  wykonywala  miodzie
z miedzynarodowej grupy Go4dpeace. Miodzi ludzie z Polski, Chorwacji, Motldawii i Niemiec z duzym
zaangazowaniem przystgpili do malowania pomieszczenn Centrum. Mieli bardzo pozytywne nastawienie
wzajemnie do siebie, ale tez do nowych i jakze réznorodnych zadan. Chetnie rozmawiali z dzie¢mi naszych
mieszkanek i wstuchiwali sie w specyfike naszego domu, a takze wyjatkowa misje, jaka petni on dla mieszkaricow]

naszego regionu.

Wprowadzone zostaly zajecia socjoterapii, ktore prowadzone systematycznie ucza mieszkanki funkcjonowaé
w grupie. Dzieki zajeciom mozemy na biezaco przy wybranym temacie wprowadza¢ korekty zachowan

niepozadanych, nauke norm i postaw, ktére umozliwiajg prawidtowe funkcjonowanie w spoteczenstwie.

Rozpoczety zostat réwniez cykl spotkan umiejetnego planowania budzetu domowego. Gdyz jak zauwazyli
wychowawcy gléwnym problemem mieszkanek bylo nieracjonalne wydawanie pienigdzy. Na spotkaniach uczonoj

krok po kroku jak zaplanowa¢ budzet aby mie¢ kontrole nad wydatkami oraz nauczy¢ si¢ oszczedzania.

Ze szczegOlng uwagg $ledzono kalendarz i obchodzono wszelkie uroczystosci, migdzy innymi: Migdzynarodowy

dzien Tolerancji, Dziefi Ubogich, 100-lecie Niepodleglosci, Miedzynarodowy dziefi Praw Cztowieka.
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Personel pozyskal sponsoréw, ktérzy przekazali mieszkankom i ich dzieciom zabawki, artykuty papiernicze,

odziez oraz kosmetyki oraz artykuly gospodarstwa domowego.

Zorganizowanie spotkania z p. Idg Soszynska. Realizacja zaje¢ ,,Wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci w
relacjach z otoczeniem, ze szczegdlnym naciskiem na wychowanie dzieci”.

Jak co roku dokonano okresowych przegladéw systemu kominowego i gasnic, oraz przegladu i naprawy systemu

przeciwpozarowego, naprawy kuchenek gazowych i sprzgtu AGD.

Zostala zorganizowana kampania pt.: ,, Kocha¢ za mocno”, ktéra miata na celu przedstawienie sylwetki
mezczyzny, ktory posiada typowe cechy predestynujace do stosowania przemocy wobec kobiet i ich dzieci aby
zwiekszy¢ $wiadomosci zmiany swych wyboréw jak i zapozna¢ si¢ z cechami mezczyzny, ktéry moze w

przysztosci wobec nich, stosowaé jakakolwiek przemoc.

Z okazji Mikotajek i Swiat Bozego Narodzenia zorganizowano wyjscia do kina. Umozliwito to nie tylko zachwycig
najmtodszych mieszkancow Centrum ale i stworzy¢ okazje aby wigzi migdzy dzieCmi a rodzicem mogly sig

zaciesnic.

4. Opis, w jaki sposéb dofinansowanie z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjq zadania wptyneto na jego wykonanie?

Nie dotyczy.

2 Wypetni¢ jedynie w przypadku, gdy dotacja byta przekazana na dofinansowanie inwestycji.
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2. Rozliczenie ze wzgledu na Zrédto finansowania zadania publicznego

Koszty zgodnie Fak?yc'znie
Lp. | Zrédto finansowania zumowyg At
: wydatki

Dotacja, w tym odsetki bankowe od dotacji oraz inne przychody ogétem: 189 857,07 zt

1 |11 Kwota dotacji 190 216,00 zt 189 857,07 zt
1.2 | Odsetki bankowe od dotacji 0z
1.3 | Inne przychody 0zt
Inne srodki finansowe ogétem®!:
(nalezy zsumowac $rodki finansowe wymienione w pkt 2.1-2.4) 22 784,00 zt 22 737.98 2t
2.1 | $rodki finansowe witasne® 22 784,00 zt 22 737,98 zt
2.2 | $wiadczenia pienigzne od odbiorcéw zadania publicznego® 0 zt 0 zt

2

$rodki finansowe z innych Zrédet publicznych®: *°)
23 Nazwa(-wy) organu(-néw) administracji publicznej lub jednostki(-tek) sektora 0 zt 0 #
* | finanséw publicznych, ktéry(-ra,-re) przekazat(a, y) $rodki finansowe): & &

2.4 | Pozostate® 0zt 0z
Wktad osobowy i wktad rzeczowy ogétem: 0 zt
(nalezy zsumowac¢ $rodki finansowe wymienione w pkt 3.1 i 3.2) 0zt

3 |31 Koszty pokryte z wktadu osobowego 0zt 0 z
3.2 | Koszty pokryte z wktadu rzeczowego!? 12 0zt 0zt

4 | udziat kwoty dotacji w catkowitych kosztach zadania publicznego*® 89,30% 89,13 %

5 Udztatllg)nych $rodkéw finansowych w stosunku do otrzymanej kwoty 11,98% 11,95%
dotacji
Udziat wktadu osobowego i wkiadu rzeczowego w stosunku do otrzymanej o

6 +115) 0% 0%
kwoty dotacji

%) wypetni¢ jedynie w przypadku wsparcia realizacji zadania publicznego.

19 Na przyktad dotacje z budzetu paristwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego, funduszy celowych, $rodki
z funduszy strukturalnych.

11) wypetni¢ jedynie w przypadku, gdy umowa dopuszczata wyceng wkiadu rzeczowego.

12) wktadem rzeczowym sg np. nieruchomosci, érodki transportu, maszyny, urzadzenia. Zasobem rzeczowym moze by¢ réwniez
zaséb udostepniony, wzglednie ustuga $wiadczona na rzecz tej organizacji przez inny podmiot nieodptatnie (np. ustuga
transportowa, hotelowa, poligraficzna itp.) wykorzystana w realizacji zadania publicznego.

13) procentowy udziat kwoty dotacji, o ktérej mowa w pkt 1.1, w catkowitych kosztach zadania publicznego nalezy podac
z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku.

14) procentowy udziat innych $rodkow finansowych, o ktérych mowa w pkt 2, w stosunku do otrzymanej kwoty dotacji nalezy
podac z doktadnoscig do dwdéch miejsc po przecinku.

15) procentowy udziat érodkéw niefinansowych, o ktérych mowa w pkt 3, w stosunku do otrzymanej kwoty dotacji nalezy podac
z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku.




3. Informacje o innych przychodach uzyskanych przy realizacji zadania publicznego
(nalezy opisa¢ przychody powstate podczas realizowanego zadania, ktére nie byly przewidziane w umowie, np. pochodzace ze sprzedazy
towaréw lub ustug wytworzonych lub swiadczonych w ramach realizacji zadania publicznego)

Nie dotyczy.

4. Informacje o $wiadczeniach pienieznych pobranych w zwigzku z realizacjg zadania od odbiorcéw zadania (nalezy wskaza¢ warunki,
na jakich byly pobierane $wiadczenia pienigzne, jaka byta faktyczna wysokos¢ swiadczenia poniesiona przez pojedynczego odbiorce oraz jaka
byta fgczna wartosc tych swiadczen)

Nie pobierano srodkdw pienieznych.




5. Zestawienie faktur (rachunkow) zwigzanych z realizacjg zadania publicznego (do sprawozdania nie zatacza sie oryginats

ani kopii faktur

i rachunkow)

Numer dziatania

poniesiony z
zgodnie z Data Wartoéc . poniesiony ze zinnych uzyskanych
. i Koszt zwiazany |, \ ] .
Numer dokumentu | harmonogramem* | wystawienia catkowita o srodkéw srodkéw odsetek od
Lp. . - . Nazwa kosztu zrealizacja i ) . Data zapfaty
ksiegowego 16) /nr pozycji zgodnie | dokumentu faktury/rachunk Jadania realizowanych z finansowych |dotacji lub
z rozliczeniem ksiegowego u (zt) dotacji (zt) (zh) 17 pozostatych
wydatkow przychoddéw
| Koszty merytoryczne {naleiy poda¢ koszty poniesione przez kazdego Zleceniobiorce)
1]23120256/362 1 2018-01-31|GAZ 2 506,33 2506,33 2506,33 0,00 0,00 2018-02-15
2|F930/871530 1 2018-02-05|GAZ 50,00 50,00 50,00 0,00 0,00 2018-02-15
3/23120256/363 1 2018-02-28|GAZ 2 273,43 227343 2273,43 0,00 0,00 2018-03-19
4|230256/365 1 2018-03-31|GAZ 2 340,67 2 340,67 2 340,67 0,00 0,00 2018-04-18
5|F1583/868814 1 2018-05-04|GAZ 50,00 50,00 50,00 0,00 0,00 2018-05-20
6|23120256/366 1 2018-05-02|GAZ 1232,88 1232,88 1232,88 0,00 0,00 2018-05-20
7|F978/B71530 1 2018-05-28|GAZ 50,00 50,00 50,00 0,00 0,00 2018-06-07
8|23120256/367 1 2018-06-04|GAZ 707,92 707,92 707,92 0,00 0,00 2018-06-20
9{23120256/368 1 2018-07-03|GAZ 482,29 482,29 482,29 0,00 0,00 2018-07-19
10|23120256/369 1 2018-08-02|GAZ 455,40 455,40 455,40 0,00 0,00 2018-08-22
11|F1137/B71530 1 2018-08-11|GAZ 50,00 50,00 50,00 0,00 0,00 2018-09-10
12|FS/18/9/72 1 2018-09-14|GAZ 53,00 53,00 0,00 53,00 0,00 2018-09-26
13|23120256/370 1 2018-09-04|GAZ 465,64 465,64 465,64 0,00 0,00 2018-05-14
14|23120256/371 1 2018-10-02|GAZ 723,08 723,08 723,08 0,00 0,00| 2018-10-15
15]23120256/372 1 2018-11-05|GAZ 1420,96 1 420,96 1420,96 0,00 0,00 2018-11-16
16]23120256/373 1 2018-12-03|GAZ 1778,09 1338,40 491,40 847,00 0,00 2018-12-14
17|P/22486032/0008/2018 2 2018-01-30(ENERGIA 6,17 6,17 6,17 0,00 0,00 2018-03-21
183 10%0000/FED/00028/201 2| 2018-02-21|ENERGIA 544,10 544,10 394,10 150,00 0,00 2018-03-19
19|P/22486032/0009/18 2 2018-02-28|ENERGIA 311,41 311,41 311,41 0,00 0,00 2018-03-21
20[33910%0R00/FED/00029/201 2|  2018-04-23|ENERGIA 325,95 325,95 325,95 0,00 0,00| 201805-11
21|P/22486032/0014/18 2 2018-05-09|ENERGIA 15,17 15,17 15,17 0,00 0,00 2018-05-20
22|p/22486032/0015/18 2 2018-05-09|ENERGIA 64,71 64,71 64,71 0,00 0,00 2018-05-20
23|P/22486032/0013/18 2 2018-05-08 |ENERGIA 106,16 106,16 106,16 0,00 0,00 2018-05-20
24 |P/22486032/0016/18 2 2018-05-10|ENERGIA 154,32 154,32 154,32 0,00 0,00 2018-05-30
25 |939100000/FED/00030/2018 2 2018-06-25 |ENERGIA 240,05 240,05 240,05 0,00 0,00 2018-07-11
26|P/22486032/0018/18 2 2018-06-26 |ENERGIA 100,74 100,74 100,74 0,00 0,00 2018-07-11
27|P/22486032/0019/18 2 2018-06-29|ENERGIA 0,68 0,68 0,68 0,00 0,00 2018-07-12
28|P/22486032/0022/18 2 2018-07-10|ENERGIA 34,03 34,03 34,03 0,00 0,00 2018-07-30
29|P/22486032/0021/18 2 2018-07-10|ENERGIA 7,42 7,42 7,42 0,00 0,00 2018-07-30
30|P/22486032/0023/18 2 2018-08-01|ENERGIA 118,93 118,93 118,93 0,00 0,00 2018-08-22
31|P/22486032/0024/18 2 03.08.2018 |ENERGIA 0,68 0,68 0,68 0,00 0,00 2018-08-22
32 |9351090000/FED/00031/2018 2 2018-09-04|ENERGIA 167,48 167,48 167,48 0,00 0,00 2018-09-21
33|P/22486032/0028/18 2 2018-09-21|ENERGIA 192,03 192,03 192,03 0,00 0,00 2018-10-09
34 |9391090000/FED/00032/2018 2 2018-10-24|ENERGIA 288,93 288,93 288,93 0,00 0,00 2018-11-27
35|P/22486032/0032/18 2 2018-11-07 |ENERGIA 30,00 30,00 30,00 0,00 0,00 2018-11-16
36|P/22486032/0031/18 2 2018-11-06 |ENERGIA 279,32 279,32 279,32 0,00 0,00 2018-11-16
37|P/22486032/0035/18 2 2018-12-17 |ENERGIA 112,53 112,53 112,53 0,00 0,00 2018-12-28
38|01/7846/2018 3 2018-01-31|WODA 332,75 332,75 332,75 0,00 0,00 2018-02-16




39|02/8031/2018 3 2018-02-28| WODA 426,60 426,60 426,60 0,00 0,00| 2018-04-18
40]03/6950/2018 3 2018-03-30|{WODA 307,15 307,15 307,15 0,00 0,00 2018-04-25
41]04/8136/2018 3 2018-04-30| WODA 187,70 187,70 187,70 0,00 0,001 2018-05-28
42105/8030/2018 3 2018-05-30| WODA 187,70 187,70 187,70 0,00 0,00 2018-06-21
43|06/8141/2018 3 2018-06-29| WODA 196,24 196,24 196,24 0,00 0,00 2018-07-19
44|07/7416/2018 3 2018-07-31|WODA 161,47 161,47 161,47 0,00 0,00 2018-08-22
45|08/8247/2018 E) 2018-08-31|WODA 188,92 188,92 188,92 0,00 0,00 2018-09-21
46|09/8030/2018 3 2018-09-28| WODA 296,88 296,88 296,88 0,00 0,00 2018-10-12
47]10/8288/2018 3 2018-10-31|WODA 260,89 260,89 260,89 0,00 0,00 2018-11-16
48|11/8053/2018 3 2018-11-30| WODA 287,88 287,88 93,70 194,18 0,00 2018-12-14
49|F0080593072/003/18 4 2018-03-02| TELEFON 79,73 79,73 79,73 0,00 0,00 2018-03-15
50|F0080593072/004/18 4 2018-04-01|TELEFON 76,38 76,38 76,38 0,00 0,00 2018-04-18
51|F0080593072/005/18 4 2018-05-01|TELEFON 76,19 76,19 76,19 0,00 0,001 2018-05-20
52| F0080593072/006/18 4 2018-06-01 | TELEFON 74,61 74,61 0,00 74,61 0,00] 2018-06-15
53|F0080593072/007/18 4 2018-07-01|TELEFON 74,42 74,42 74,42 0,00 0,00 2018-07-12
54|F0080593072/008/18 4 2018-08-01|TELEFON 75,00 75,00 75,00 0,00 0,00] 2018-08-22
55|F0080593072/011/18 4 2018-11-01|TELEFON 75,01 75,01 75,01 0,00 0,00 2018-12-21
56|F0080593072/012/18 4 2018-12-01|TELEFON 77,57 3,66 3,27 0,39 0,00 2018-12-21
57|1799/2018 5 2018-02-07|MATERIALY BIUROWE 103,84 103,84 103,84 0,00 0,00f 2018-02-15
58|317/2018 5 2018-02-09|MATERIALY BIUROWE 352,80 352,80 352,80 0,00 0,00 2018-02-15
59|Fs 13463/2018 5 2018-09-27 | MATERIALY BIUROWE 1722,02 1722,02 1722,02 0,00 0,00 2018-10-10
60(FS 15971/2018 5 2018-10-31|MATERIALY BIUROWE 322,69 322,69 322,69 0,00 0,00] 2018-11-31
61|9754/0/18 5 2018-12-20|MATERIAtY BIUROWE 698,65 698,65 198,65 500,00 0,00 2018-12-21
62|FV/KH/18/01/00552 6 2018-01-31|WYWOZ NIECZYSTOSCI 181,01 181,01 181,01 0,00 0,001 2018-02-07
63|FV/KH/18/02/00550 6 2018-02-28| WYWOZ NIECZYSTOSCI 144,81 144,81 144,81 0,00 0,00 2018-02-12
64|FV/KH/18/03/00550 6 2018-03-29|WYWOZ NIECZYSTOSCH 144,81 144,81 0,00 144,81 0,00 2018-04-09
65 |FV/KH/18/04/00548 6 2018-04-28|WYWOZ NIECZYSTOSCI 127,52 127,52 127,52 0,00 0,00] 2018-05-11
66|FV/KH/18/05/00550 6 2018-05-30|WYWOZ NIECZYSTOSCI 113,28 113,28 113,28 0,00 0,00 2018-06-11
67|FV/KH/18/06/00546 6 2018-06-29|WYWOZ NIECZYSTOSCI 113,28 113,28 113,28 0,00 0,00 2018-07-11
68|FV/KH/18/07/00532 6 2018-07-31|WYWOZ NIECZYSTOSCI 136,12 136,12 136,12 0,00 0,00 2018-08-13
69|FV/KH/18/08/00534 6 2018-08-31|WYWOZ NIECZYSTOSCI 113,28 113,28| 113,28 0,00 0,00 2018-09-07
70|FV/KH/18/09/00542 6 2018-09-28| WYWOZ NIECZYSTOSCI 113,28 113,28 113,28 0,00 0,00 2018-10-10
71|FV/KH/18/10/00547 6 2018-10-31|WYWOZ NIECZYSTOSCI 136,12 136,12 136,12 0,00 0,00{ 2018-11-08
72|FV/KH/18/11/00547 6 2018-11-30| WYWOZ NIECZYSTOSCI 113,28 113,28 113,28 0,00 0,00 2018-12-06
73|FV/KH/18/11/00539 6 2018-12-28|WYWOZ NIECZYSTOSCI 113,28 113,28 113,28 0,00 0,00 2018-12-28
74(37/2018 7 2018-02-07|SRODKI CZYSTOSCI 617,40 617,40 617,40 0,00 0,00 2018-02-16
75(129/2018 7 2018-05-25|SRODKI CZYSTOSCI 1115,25 1115,25 1115,25 0,00 0,00 2018-06-05
76|175/2018 7 2018-07-30|SRODKI CZYSTOSCI 187,60 187,60 187,60 0,00 0,00] 2018-08-09
77]202/2018 7 2018-09-17|SRODKI CZYSTOSCI 237,41 237,41 236,75 0,66 0,00] 2018-10-02
78|9757/0/18 7 2018-12-20|SRODKI CZYSTOSCI 199,33 199,33 0,00 199,33 0,00 2018-12-21
79|E/CK_K/2018/01 8 2018-01-31|WYNAGRODZENIE PERSONELU 13 269,13 13 269,13 5 564,52 7704,61 0,00 2018-01-31
80|U/CK_K/2018/01 8 2018-01-31|WYNAGRODZENIE PERSONELU 810,44 810,44 0,00 810,44 0,00{ 2018-01-31
81|U/CK_K/2018/04 8 2018-02-26| WYNAGRODZENIE PERSONELU 385,02 385,02 385,02 0,00 0,001 2018-02-28
82|E/CK_K/2018/02 8 2018-02-26| WYNAGRODZENIE PERSONELU 12 779,83 12 779,83 12 779,83 0,00 0,00 2018-02-28
83|E/CK_K/201803 8 2018-03-31|WYNAGRODZENIE PERSONELU 12 591,55 12 591,55 12 591,55 0,00 0,00] 2018-03-29
84|U/CK_K/2018/6 8 2018-03-31 | WYNAGRODZENIE PERSONELU 385,02 385,02 385,02 0,00 0,00] 2018-03-29
85|U/CK_K/2018/06 8 2018-04-30| WYNAGRODZENIE PERSONELU 1153,40 1153,40 1153,40 0,00 0,00] 2018-04-30




86|E/CK_K/2018/04 8 2018-04-30| WYNAGRODZENIE PERSONELU 14 859,55 14 859,55 14 859,55 0,00 0,00f 2018-04-30
87|U/2018/09/CK_K 8 2018-05-25| WYNAGRODZENIE PERSONELU 1425,72 1425,72 1425,72 0,00 0,00/ 2018-05-28
88|U/2018/11/CK_K 8 2018-05-28 | WYNAGRODZENIE PERSONELU 1537,87 1537,87 1537,87 0,00 0,00 2018-05-30
89|E/CK_K/2018/05 8 2018-05-28| WYNAGRODZENIE PERSONELU 12 934,74 12 934,74 12 934,74 0,00 0,00 2018-05-30
90({U/2018/12/CK_K 8 2018-06-06 | WYNAGRODZENIE PERSONELU 192,24 192,24 192,24 0,00 0,00 2018-06-07
91|E/CK_K/2018/06 8 2018-06-27 | WYNAGRODZENIE PERSONELU 12 348,26 12 348,26 12 348,26 0,00 0,00 2018-06-29
92|U/2018/13/CK_K 8 2018-06-28| WYNAGRODZENIE PERSONELU 1730,08 1730,08 0,00 1730,08 0,00 2018-06-29
93|E/CK_K/2018/07 8 2018-07-30| WYNAGRODZENIE PERSONELU 16 185,26 16 185,26 16 185,26 0,00 0,00 2018-08-01
94|U/2018/17/CK_K 8 2018-07-31| WYNAGRODZENIE PERSONELU 1922,32 1922,32 0,00 1922,32 0,00 2018-08-01
95|E/CK_K/2018/08 8 2018-08-29 WYNAGRODZENIE PERSONELU 14 778,96 14 778,96 13 951,08 827,88 0,00 2018-09-03
96|U/2018/19/CK_K 8 2018-09-03| WYNAGRODZENIE PERSONELU 3155,82 3 155,82 0,00 3155,82 0,00 2018-09-03
97|U/2018/20/CK_K 8 2018-09-03| WYNAGRODZENIE PERSONELU 112,14 112,14 0,00 112,14 0,00/ 2018-09-04
98|E/CK_K/2018/09 8 2018-09-28| WYNAGRODZEN!IE PERSONELU 18 969,85 18 969,85 18 969,85 0,00 0,00 2018-09-30
99|U/2018/22/CK_K 8 2018-10-08 | WYNAGRODZENIE PERSONELU 1 345,63 1 345,63 890,74 454,89 0,00 2018-10-08
100|U/2018/23/CK_K 8 2018-10-10| WYNAGRODZENIE PERSONELU 961,17 961,17 961,17 0,00 0,00 2018-10-12
101|U/2018/25/CK_K 8 2018-10-31 | WYNAGRODZENIE PERSONELU 1153,40 1153,40 1153,40 0,00 0,00 2018-10-31
102|E/CK_K/2018/10 8 2018-10-29| WYNAGRODZENIE PERSONELU 9154,91 9 154,91 915491 0,00 0,00 2018-10-31
103|U/2018/26/CK_K 8 2018-11-29| WYNAGRODZENIE PERSONELU 1041,26 1041,26 1041,26 0,00 0,00 2018-11-29
104|E/CK_K/2018/11 8 2018-11-29| WYNAGRODZENIE PERSONELU 12 349,48 12 349,48 12 349,48 0,00 0,00 2018-11-29
105 |EKOR/CK_K/2018/10 8 2018-11-13| WYNAGRODZENIE PERSONELU 421,56 421,56 421,56 0,00 0,00] 2018-11-13
106 |E/CK_C/2018/12 8 2018-12-28| WYNAGRODZENIE PERSONELU 14 944,79 4039,39 937,57 3155,82 0,00 2018-12-28
107|U/CK_K/2018/02 9 2018-01-31|OPIEKA POSYCHOLOGICZNA 200,00 200,00 0,00 200,00 0,00 2018-01-31
108|U/CK_K/2018/03 9 2018-02-28| OPIEKA POSYCHOLOGICZNA 200,00 200,00 200,00 0,00 0,00 2018-02-28
109|U/CK_K/2018/05 9 2018-03-31|OPIEKA POSYCHOLOGICZNA 200,00 200,00 200,00 0,00 0,00 2018-03-29
110|U/CK_K/2018/07 9 2018-04-30| OPIEKA POSYCHOLOGICZNA 200,00 200,00 200,00 0,00 0,00 2018-04-30
111|U/2018/10/CK_K 9 2018-05-25|OPIEKA POSYCHOLOGICZNA 200,00 200,00 200,00 0,00 0,00 2018-05-28
112|U/2018/14/CK_K 9 2018-06-26|OPIEKA POSYCHOLOGICZNA 200,00 200,00 200,00 0,00 0,00 2018-06-28
113|U/2018/16/CK_K 9 2018-07-27|OPIEKA POSYCHOLOGICZNA 200,00 200,00 200,00 0,00 0,00 2018-07-30
114|U/2018/18/CK_K 9 2018-08-28| OPIEKA POSYCHOLOGICZNA 200,00 200,00 200,00 0,00 0,00 2018-09-03
115{U/2018/21/CK_K 9 2018-09-28| OPIEKA POSYCHOLOGICZNA 200,00 200,00 200,00 0,00 0,00] 2018-10-02
116|U/2018/24/CK_K 9 2018-10-29|OPIEKA POSYCHOLOGICZNA 200,00 200,00 200,00 0,00 0,00 2018-10-31
117|FA/12/11/2018 9 2018-11-30|OPIEKA POSYCHOLOGICZNA 200,00 200,00 200,00 0,00 0,00/ 2018-12-14
118|FA/13/11/2018 9 2018-11-30|OPIEKA POSYCHOLOGICZNA 200,00 200,00 200,00 0,00 0,00] 2018-12-14
119|F VAT2/2018 10 2018-03-12 |BIEZACE REMONTY | KONSERWCJE 246,00 246,00 246,00 0,00 0,00 2018-03-26
120]114/03/2018 10 2018-03-13|BIEZACE REMONTY | KONSERWCIE 123,00 123,00 123,00 0,00 0,00 2018-03-26
121|45778/8028/2018 10 2018-05-19|BIEZACE REMONTY | KONSERWCIE 99,90 99,90 99,90 0,00 0,00 2018-05-19
122 |FVCKL/18/307/ 10 2018-05-25 | BIEZACE REMONTY | KONSERWCJE 155,49 155,49 155,49 0,00 0,00 2018-05-25
123]|02/1761/7/2018 10 2018-07-19|BIEZACE REMONTY | KONSERWCJE 295,04 295,04 295,04 0,00 0,00] 2018-07-12
124|24/2018 10 2018-09-27|BIEZACE REMONTY | KONSERWCIE 6 450,00 6 450,00 6 450,00 0,00 0,00 2018-10-15
125|FAS/89/12/2018/ZK 10 2018-12-28|BIEZACE REMONTY | KONSERWCJE 454,99 454,99 454,99 0,00 0,00 2018-12-21
126|35/2018 10 2018-12-28|BIEZACE REMONTY | KONSERWCIE 45,58 45,58 45,58 0,00 0,00 2018-12-28
127|SPR/FVAT 699/03/18 11 2018-03-31|UROCZYSTOSCI OKAZIONALNE 284,15 284,15 284,15 0,00 0,00 2018-04-09
128|1378/00097/300418/04/2018 11 2018-04-30|UROCZYSTOSCI OKAZJONALNE 30,00 30,00 30,00 0,00 0,00 2018-04-30
129|1107/mie/2018 11 2018-05-30| UROCZYSTOSCI OKAZJONALNE 64,35 64,35 64,35 0,00 0,00 2018-05-30
130|0/0(028)0004/153106 11 2018-06-02 |UROCZYSTOSCI OKAZJONALNE 251,38 251,38 251,38 0,00 0,00 2018-06-02
131|FS 193/2018 11 2018-11-23|UROCZYSTOSCI OKAZJONALNE 37,00 37,00 37,00 0,00 0,00] 2018-11-23
132]0977/F000866/2018 11 2018-12-06| UROCZYSTOSCI OKAZJONALNE 350,85 350,85 350,85 0,00 0,00 2018-12-06
133/1199/2018/K0S 11 2018-12-08| URQCZYSTOSCI OKAZIONALNE 226,50 226,50 226,50 0,00 0,00 2018-12-08




134|1781/PW/2018 11 2018-12-20| UROCZYSTOSCI OKAZJONALNE 368,00 368,00 368,00 0,00 0,00 2018-12-20
135/18/12//1 11 2018-12-20| UROCZYSTOSCI OKAZJIONALNE 650,00 650,00 387,77 262,23 0,00 2018-12-21
136/1246/2018/K0S 11 2018-12-21|UROCZYSTOSCI OKAZIONALNE 149,00 144,67 0,00 144,67 0,00 2018-12-21
137|F5/249/2018 11 2018-12-21|UROCZYSTOSCI OKAZIONALNE 93,10 93,10 0,00 93,10 0,00 2018-12-21
Razem 223 964,38 212 541,05 189 857,07 22 737,98 0,00
Razem
m Ogétem 223 964,38 212 541,05 189 857,07 22 737,98 0,00

1e) Nalezy poda¢ numer faktury, rachunku, a nie numer ewidencji ksiegowe].

) s praykiad srodki finansowe oferenta, inne srodki publiczne (np. dotacje), $wiadczenia pienigzne od odbiorcéw zadania,




6. Zestawienie innych dokumentéw potwierdzajacych realizacje zadania publicznego
(nalezy wykaza¢ dokumenty potwierdzajgce zaangazowanie wkiadu osobowego (np. numery zawartych porozumien wolontariatu, uméw
zlecenia, o$wiadczenia o wykonywaniu pracy spotecznej itp.) i wkladu rzeczowego (np. numery uméw uzyczenia, najmu itp.) w realizacj

zadania publicznego)

1. UMOWA ZLECENIE - LEPPER ZALEWSKA RENATA
2. UMOWA ZLECENIE — JASINSKA WIOLETTA
3. UMOWA ZLECENIE — WYSOCKA MARIA

Czesé lll. Dodatkowe informacje

Oswiadczam(y), ze:

1) od daty zawarcia umowy nie zmienit sie status prawny Zleceniobiorcy(-céw);

2) wszystkie informacje podane w niniejszym sprawozdaniu sa zgodne z aktualnym stanem prawnym
i faktycznym;

3) wszystkie kwoty wymienione w zestawieniu faktur (rachunkéw) zostaty faktycznie poniesione na realizacje
zadania opisanego w ofercie i w terminie wskazanym w umowie;

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem
i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemdw informatycznych, osoby,
ktérych dotycza te dane, ztozyly stosowne oswiadczenia zgodnie zustawag z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922).

Lot CHODEERERUN) . s oiioiraiisrrsnronsanshnnnisassisnnrsobesiniiasssssorinsinsesie

ks Tomasz Roda
DYREKTOR

Podpis osoby upowaznionej lub podpisy oséb upowaznionych
do sktadania o$wiadczen woli w zakresie zobowigzan finansowych w imieniu Zleceniobiorcéw.
W przypadku podpiséw nieczyteinych nalezy czytelnie podaé imig i nazwisko osoby podpisujace;j.18!

150119

POUCZENIE
Sprawozdania sktada sie osobiscie lub przesyta przesytka polecong na adres Zleceniodawcy w terminie przewidzianym w umowie.

Termin uwaza sie za zachowany, jezeli przed jego uptywem pismo zostato wystane w formie dokumentu elektronicznego w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotow realizujacych zadania publiczne (Dz. U. z 2014 r. poz.
1114, z pdzn. zm.), za poswiadczeniem przediozenia Zleceniodawcy, lub nadane w polskiej placowce pocztowej operatora publicznego.

18) Nie dotyczy sprawozdania sporzadzanego w formie dokumentu elektronicznego.



