STATUT ,,CARITAS PARAFII
DLA PARAFII DIECEZJI KOSZALINSKO-KOELOBRZESKIEJ

Zgodnie z § 7 pkt 1 1 51 § 20 pkt 1 Statutu Caritas Diecezji Koszalinsko-Kotobrzeskiej
zatwierdzonego przez J. E. ks. bpa Kazimierza Nycza w dniu 28 pazdziernika 2004 r., znak B
77-6/04 oraz w oparciu o ,,WSKAZANIA DUSZPASTERSKIE DOTYCZACE POSLUGI
CHARYTATYWNEJ W DIECEZJI KOSZALINSKO-KOLOBRZESKIEJ* zaakceptowane
przez J. E. ks. bpa. Mariana Gotebiewskiego, nadaje si¢ niniejszy statut Caritas Parafii (CPa),
dla jak najlepszego realizowania zadan mitosierdzia stojacych przed kazdym wiernym.

RozpzIAL |
POWOLANIE I SIEDZIBA

81

1. Caritas Parafii, zwany w dalszej czg$ci niniejszego statutu ,,CPa“, powotuje na wniosek
proboszcza miejscowej parafii Dyrektor Caritas Diecezji Koszalinsko-Kotobrzeskiej, zwany
dalej Dyrektorem Caritas. Siedziba CPa jest siedziba parafii.

2. O powotaniu CPa, Dyrektor Caritas informuje Biskupa Diecezjalnego.
3. CPa jest podstawowa jednostka organizacyjng Caritas Diecezji.

4. CPa moze zosta¢ wyodrebniona podatkowo jako zorganizowana czg$¢ parafii, zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa.

§2
1. CPa korzysta w swojej dziatalnosci z osobowosci prawnej swojej parafii.
2. Obszarem dziatania CPa jest teren parafii, w ktorej CPa zostata powotana. Dla skutecznego

wykonywania misji 1 zadan CPa, za zgoda Dyrektora Caritas, mozliwe jest rozszerzenie
dziatalnos$ci poza obszar parafii.

RozDziAL |1
MISJA | ZADANIA

83

1. Celem CPa jest dzialalno$¢ charytatywna i humanitarna dla zrealizowania potrzeb
duchowych i materialnych czlowieka, wyptywajaca z ewangelicznego przykazania mitosci
i majgca na uwadze godnos¢ kazdej osoby ludzkiej bez wzgledu na jej wyznanie,
swiatopoglad, narodowos¢, rase 1 przekonania.

2. CPa, w ramach posiadanych mozliwosci i Srodkow, wiacza si¢ czynnie w realizowanie
inicjatyw 1 zadan stawianych przez Caritas Diecezji.



3. CPa koordynuje dziatalno$¢ charytatywng na terenie swojej parafii.

84

1. Do zadan CPa nalezy w szczegolnosci:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)

i)
)
k)
1)

krzewienie 1 ozywianie mito$ci mitosiernej oraz systematyczna i metodyczna formacja
charytatywna;

prowadzenie dziatalnosci charytatywno-opiekunczej, systematyzowanie jej form

i podejmowanie dziatan na rzecz szerokiego zakresu potrzebujgcych, a w szczegdlnosci:
rodziny, dzieci, mtodziezy, samotnych matek, niepetnosprawnych, chorych, senioréw,
uzaleznionych, bezdomnych, bezrobotnych, ofiar przemocy, wi¢zniow, migrantow

I uchodzcow, ofiar klesk zywiotowych, epidemii i zbrojnych konfliktow;

pomoc spoteczna;

podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju §wiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

dzialalnos¢ na rzecz mniejszo$ci narodowych;

ochrona i promocja zdrowia;

dziatalno$¢ na rzecz osob niepetnosprawnych;

promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa os6b pozostajacych bez pracy

I zagrozonych zwolnieniem z pracy;

upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz dziatalno$¢ na rzecz réwnych praw kobiet
I mezczyzn;

dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

dziatalnos¢ na rzecz rozwoju nauki, edukacji, o$wiaty i wychowania;

krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci i mtodziezy;

m) kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i tradycji;

n)
0)

Y

upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

dziatalno$¢ na rzecz ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego;

przeciwdziatanie patologiom spotecznym;

upowszechnianie i ochrona wolnoS$ci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich,
a takze dziatania wspomagajace rozwoj demokracji;

pomoc ofiarom katastrof, klesk Zywiotowych, konfliktow zbrojnych i wojen w kraju i za
granica;

dziatania na rzecz integracji europejskiej w oparciu o wartosci chrzescijanskie oraz
rozwijania kontaktéw 1 wspolpracy miedzy spoteczenstwami;

promocja i organizacja wolontariatu;

2. Zadania te CPa realizuje w szczego6lnos$ci poprzez:

a)
b)

c)

systematyczng formacj¢ i ksztatcenie wolontariuszy,

spotkania i seminaria formacyjne, Tygodnie Milosierdzia i inne formy krzewienia mitosci
milosiernej,

organizowanie i prowadzenie placowek charytatywno-opiekunczych, oswiatowych,
medycznych, poradnictwa, wydawniczych oraz innych wiasciwych dla realizacji zadan
CPa, za zgoda Dyrektora Caritas,



d) organizowanie grup wolontariatu,

e) prowadzenie akcji promujacych i finansujacych dziatalnos$¢ charytatywna,

f) rozne formy wypoczynku dla dzieci i dorostych, a zwlaszcza dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnej, dla dzieci i mlodziezy z rodzin ubogich, dysfunkcyjnych,
wielodzietnych, dla dzieci i mtodziezy polonijne;j, dla 0s0b starszych.

3. CPa informuje Dyrektora Caritas o podjetej wspoOlpracy z innymi koscielnymi instytucjami
charytatywnymi na terenie parafii i diecezji.

4. CPa po uzyskaniu aprobaty Dyrektora Caritas moze podja¢ wspotprace:

a) z administracjg publiczna,
b) z organizacjami charytatywnymi innych wyznan i religii oraz organizacjami $wieckimi,
przy zachowaniu wtasnej katolickiej tozsamosci.

RozDziAL |11
WLADZE CPA | ICH ORGANIZACJA

85
Wiadzami CPa sa:
1) Przewodniczacy,
2) Zarzad,
3) Walne Zebranie.
86

1. Przewodniczacym CPa jest Proboszcz lub upowazniony pisemnie przez Proboszcza jego
petnomocnik, ktorym moze by¢ duchowny pracujacy w parafii. O ustanowieniu
pelnomocnika Proboszcz informuje Dyrektora Caritas.

2. Przewodniczacy odpowiada za catoksztatt dzialalnosci CPa przed Biskupem Diecezjalnym
oraz Dyrektorem Caritas.

3. Do zadan Przewodniczacego nalezy w szczeg6lnosci:

a) propagowanie misji i zadan CPa,

b) zatwierdzanie programéw dziatalnosci,

C) zatwierdzanie cztonkoéw Zarzadu i cztonkoéw zwyczajnych CPa,

d) nadzor nad dziatalno$cig CPa,

e) podejmowanie decyzji w sprawach majgtkowych i rozporzadzanie finansami na wniosek
Zarzadu,

f) sktadanie wniosku na Walnym Zebraniu o odwotanie Zarzadu lub poszczegdlnych jego
cztonkow.

4. W nadzwyczajnych sytuacjach, Przewodniczacy CPa, dzialajac w porozumieniu
Z Dyrektorem Caritas Diecezji, moze samodzielnie odwota¢ Zarzad CPa lub poszczegdlnych
jego cztonkdw.



87

1. Zarzad CPa sklada si¢ z trzech lub czterech cztonkow. W sktad Zarzadu CPa wchodzi:
Prezes, Sekretarz i Skarbnik. Cztonkiem zarzagdu CPa moze by¢ rowniez Wiceprezes Zarzadu.

2. Do Zarzadu CPa moga by¢ powotane osoby przynalezace do Kosciota
Rzymskokatolickiego, nie b¢dace objete karami koscielnymi lub cywilnymi.

3. Czlonek Zarzadu CPa jest powolywany i odwotywany uchwata Walnego Zebrania CPa,
podejmowang zwykla wigkszoscig glosow. Wybor zatwierdza Przewodniczacy CPa
i akceptuje Dyrektor Caritas.

4. Zarzad powolywany jest na trzyletnig kadencje. Cztonkowie Zarzadu po uptywie kadencji
Zarzadu mogg by¢ ponownie wybrani na nastepng kadencjg.

5. Mandant cztonka Zarzadu CPa powotlanego przed uptywem danej kadencji Zarzadu CPa
wygasa rownoczesnie z wygasni¢gciem mandantow pozostatych cztonkow Zarzadu CPa.

6. Mandant czlonka Zarzadu CPa wygasa rowniez wskutek $mierci, rezygnacji albo
odwotania ze sktadu Zarzadu CPa.

7. Cztonek Zarzadu CPa moze by¢ w kazdym czasie odwotany uchwata Walnego Zebrania.

8. Cztonkowie Zarzadu peinig swoja funkcje bez wynagrodzenia.

88

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy w szczeg6lnosci:

a) kierowanie dziatalno$cig CPa,

b) rozporzadzanie srodkami materialnymi i finansami CPa w porozumieniu
Z Przewodniczacym,

C) wspolpraca z Caritas Diecezji,

d) przygotowywanie i zwoltywanie Walnego Zebrania cztonkow,

e) przygotowanie corocznego sprawozdania merytorycznego i finansowego dla Caritas
Diecezji oraz Walnego Zebrania cztonkow.

89

1. Zarzad CPa odbywa posiedzenie przynajmniej raz w miesigcu oraz zawsze ilekro¢ zachodzi
potrzeba.

2. Posiedzenia Zarzadu CPa zwotuje Prezes CPa w sposdb zwyczajowo ustalony w danej
parafii dla ogloszen duszpasterskich. W zaproszeniu nalezy oznaczy¢ dzien, godzing i miejsce
posiedzenia oraz wykaz spraw podejmowanych na posiedzeniu.

3. W posiedzeniach, poza cztonkami Zarzadu CPa, ma prawo uczestniczenia Przewodniczacy
CPa.



4. Zarzad CPa podejmuje decyzje wickszoscig gtosow w obecnosci co najmniej polowy

cztonkow. W przypadku réwnosci gloséw glos przewazajacy nalezy do Przewodniczacego
CPa.

§10

1. CPa reprezentuje Przewodniczacy wraz z przynajmniej jednym cztonkiem Zarzadu.

2. Na wniosek Przewodniczacego Dyrektor Caritas moze upowazni¢ do reprezentowania CPa
Prezesa wraz, z przynajmniej jednym, cztonkiem Zarzadu.

§11

1. Walne Zebranie odbywa si¢ przynajmniej raz w roku oraz zawsze wowczas, gdy zachodzi
potrzeba. Zwotane prawidtowo jest prawomocne bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkdw.

2. W Walnym Zebraniu uczestnicza cztonkowie zwyczajni CPa, czlonkowie Zarzadu oraz
Przewodniczacy.

3. O zwotaniu Walnego Zebrania CPa informuje si¢ w spos6b zwyczajowo ustalony w dane;j
parafii dla ogloszen duszpasterskich.

4. Walne Zebranie moze wypowiada¢ si¢ we wszystkich sprawach dotyczacych CPa,
a W szczego6lnosci:

a) zatwierdza sprawozdanie Zarzadu,

b) rozstrzyga wnioski cztonkow, o ile byly uwzglednione w porzadku obrad,

C) wybiera cztonkow Zarzadu,

d) na wniosek Przewodniczacego CPa odwotuje cztonkow Zarzadu,

e) wnioskuje do Dyrektora Caritas o rozwigzanie CPa wigkszo$cig 3/4 gloséw obecnych
cztonkoé6w uprawnionych do gtosowania.

5. Wszyscy cztonkowie majg rowne prawo gltosowania. Uchwaty Walnego Zebrania zapadaja
zwykta wigkszo$cig gtosow.

RozpziAL IV
CZzL.ONKOSTWO W CPA

§12

1. Cztonkostwo w CPa dzieli si¢ na:

a) zwyczajne - wolontariusze pracujgcy systematycznie dla realizacji misji Caritas, ktorzy
ztozyli deklaracje cztonka zwyczajnego;

b) wspierajace - osoby fizyczne lub prawne deklarujace swoja statg miesigczng ofiarg
finansowa na wsparcie realizacji misji Caritas.

2. Z CPa moga wspotpracowa¢ wolontariusze, ktorzy nie sa cztonkami CPa, z zachowaniem
odrebnych przepiséw dotyczacych pracy wolontariuszy.



3. Wszystkich wolontariuszy CPa obowigzuje w sumieniu tajemnica w odniesieniu do spraw
I 0sOb, ktérym pomagaja.

4. Utrata cztonkostwa nastgpuje w wyniku rezygnacji czlonka CPa lub decyzji
Przewodniczacego podjetej na wniosek Zarzadu CPa.

RozDziAL V
SRODKI MATERIALNE

§13

CPa czerpie potrzebne do prowadzenia dziatalnosci statutowej srodki materialne w naturze
I gotowcee z roznych zrodel, a w szczegolnosci:

a) dochodow z imprez (festyny, loterie, aukcje, zabawy),

b) dochodow z akcji charytatywnych (Wigilijne Dzieto Pomocy Dzieciom i Wielkopostne
I Wielkanocnie Dzieto Caritas)

c) ofiar pieni¢znych i w naturze,

d) dotacji instytucji koscielnych i publicznych,

e) darowizn, spadkow i zapisow,

f) funduszow parafialnych,

g) zbiorki do puszek ,,Chleb $§w. Antoniego® zbieranej przy kosciele w 3 niedziele miesigca
- 100% dla CPa,

h) zbioérki do puszek w Tygodniu Mitosierdzia - 50% dla CPa i 50% dla Caritas Diecezji,

1) zbiorki do puszek w Niedzielg Mitosierdzia - 50% dla Caritas Parafii i 50% dla Caritas
Diecezji

J) wlasnej dziatalnos$ci gospodarczej,

k) innych zroédet wedtug praktyki parafialnej i diecezjalne;.

§14

1. CPa posiada odrebny rachunek bankowy, na ktorym gromadzi srodki dla realizacji celow
statutowych.

2. W karcie wzorow podpisoOw podpisy sktadaja Przewodniczacy i1 cztonkowie Zarzadu CPa.

3. Do dysponowania $rodkami zgromadzonymi na rachunku wymagany jest podpis
Przewodniczacego i jednego z cztonkoéw Zarzadu CPa.

§15

1. CPa nie ma prawa zaciggania zobowigzan w postaci kredytéw i pozyczek oraz zawierania
innych umoéw, przekraczajacych jej mozliwosci finansowe.

2. CPa ma prawo ubiegania si¢ o dotacje na prowadzenie swojej dzialalno$ci statutowej
I zawieranie uméw z tym zwigzanych.

3. CPa sama odpowiada za zaciggni¢te zobowigzania.



4. Podjecie dziatalno$ci gospodarczej przez CPa wymaga pisemnej zgody Dyrektora Caritas,
ktory nadaje regulamin prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez CPa.

8§16

1. Okresem sprawozdawczym CPa jest rok kalendarzowy.

2. W ciggu miesigca od zakonczenia roku sprawozdawczego CPa przesyla pelne
sprawozdanie merytoryczne i finansowe do Caritas Diecezji.

3. Dyrektor Caritas lub osoba przez niego upowazniona, za zgoda Biskupa Ordynariusza, ma
prawo kontroli majatku, dokumentacji i gospodarki finansowej CPa w kazdym czasie.

RozDzIAL VI
DOKUMENTACJA DZIALALNOSCI

§17

1. CPa dokumentuje swoja dziatalno$¢ zgodnie z wytycznymi i wzorami przekazanymi przez
Caritas Diecezji, a w szczegdlno$ci poprzez:

a) prowadzenie kartotek osob potrzebujacych,

b) ewidencje otrzymanych i przekazanych darow rzeczowych ,
c) prowadzenie dokumentacji finansowo-ksiggowej,

d) prowadzenie protokotow spotkan,

e) prowadzenie kroniki.

2. Dokumentacja CPa, z wyjatkiem § 17 pkt le), pozostaje w calosci do wylacznego wgladu
Przewodniczacego 1 Zarzadu CPa oraz Biskupa Diecezjalnego i Dyrektora Caritas lub ich
upowaznionych przedstawicieli.

3. W przypadku realizowania przez CPa zadan zleconych przez administracj¢ publiczng
nalezy prowadzi¢ dokumentacj¢ wymagang przez zleceniodawcg. Dostep do dokumentacji
dotyczacej realizowanego zadania przystuguje podmiotom wskazanym przez zleceniodawce
w umowie oraz podmiotom wymienionym w § 17 pkt 2.

4. Prowadzenie dokumentacji zawierajacej dane osobowe wymaga szczegdlnego zachowania
staranno$ci 1 przestrzegania w tym zakresie przepisow o ochronie danych osobowych. Dostep
do danych osobowych zbieranych w ramach dokumentacji CPa powinien by¢ ograniczony.

5. W przypadku prowadzenia przez CPa dziatalnosci gospodarczej nalezy spetni¢ wszystkie
obowigzki naktadane przez odpowiednie przepisy prawa, zarowno przy jej podejmowaniu, jak
tez prowadzeniu.

6. Dokumentacja biezaca i archiwalna CPa przechowywana jest w siedzibie parafii
Z zachowaniem przepisow dotyczacych dokumentacji parafialne;.

§18



1. Prawo podpisywania umow przystuguje tacznie Przewodniczacemu i jednemu z cztonkoéw
Zarzadu CPa, zgodnie z § 10 ust. 1 niniejszego Statutu.

2. Wszelkie pisma, dokumenty i informacje CPa wychodzace na zewnatrz wymagajg podpisu
Przewodniczacego i Prezesa CPa.

RozDpziaL VI
FORMACJA CHARYTATYWNA I EDUKACJA CZLONKOW

§19

1. Cztonkowie CPa majg obowigzek troszczenia si¢ o poglebienie wlasnego zycia religijnego
oraz doksztatcania si¢ w dziedzinie pracy charytatywne;.

2. Przynajmniej raz w miesigcu powinny odbywac si¢ spotkania cztonkow CPa obejmujace:

a) formacje religijna,
b) formacj¢ metodyczno - dydaktyczna,
C) sprawy organizacyjne.

3. Obowigzkiem cztonkow zwyczajnych CPa jest uczestniczenie w spotkaniach formacyjnych
i szkoleniach organizowanych przez Caritas Diecezji w celu doskonalenia podejmowanej
postugi mitosierdzia.

RozpziAr VIII
RozwIAZANIE CPA

§20

Rozwigza¢ CPa moze Dyrektor Caritas za zgoda Biskupa Diecezjalnego:
a) z wlasnej inicjatywy,
b) na wniosek Walnego Zebrania Cztonkow CPa,

¢) na wniosek Przewodniczacego CPa.

§21

W razie rozwigzania CPa jej $rodki materialne przechodza na parafi¢, zgodnie z decyzja
0 przeznaczeniu $Srodkow materialnych i finansowych podjetg przez Dyrektora Caritas.

RozDzIAL IX
SYMBOLE I SWIETA
§22

1. CPa uzywa pieczeci o tresci Caritas Parafii pw................... 101 Kod pocztowy /
Miejscowos¢, Regon: .............. ,» 1 symbolu przedstawiajagcego réwnoramienny krzyz,



Z potrojnymi falistymi promieniami wychodzacymi z kazdego wewngtrznego kata miedzy
ramionami krzyza oraz biatymi literami ,,Caritas®, wpisanymi w stylizowany symbol serca
podpisanego u dotu stowem caritas w prostokatnej obramowece.

2. CPa ma prawo postugiwania si¢ znakiem Caritas z zachowaniem odrgbnych przepisow
I zalecen.

3. Swietem patronalnym CPa jest Swicto Mitosierdzia Bozego.

RozDziAL X
PRZEPISY KONCOWE

§23

1. Niniejszy statut zabrania udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem
CPa w stosunku do cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz osob, z ktérymi pracownicy
pozostaja w zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s3
zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,0sobami bliskimi*.

2. Zabrania si¢ rowniez przekazywania majatku CPa na rzecz czlonkéw organdow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
w szczegodlnoscei jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach.

3. Zabrania si¢ wykorzystywania majatku CPa na rzecz cztonkdéw organéw lub pracownikéw
oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu CPa.

4. Zabrania si¢ zakupu na szczeg6élnych zasadach towardéw lub ustug od podmiotow,
W ktorych uczestniczg cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich osob bliskich.

5. Zmiany 1 uzupelienia treSci niniejszego Statutu wymagaja dla swej waznoS$ci
zatwierdzenia przez Biskupa Diecezji Koszalinsko-Kotobrzeskiej w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

Niniejszy poprawiony i uzupelniony statut wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
Koszalin, dnia 19 wrzesnia 2006 r.

Znak: B77-3/06

Powyzszy statut zatwierdzam:
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